


REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W DABROWIE TARNOWSKIEJ
z dnia 2 kwietnia 2014 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (tekst jednolity Dz. U. z 2011 r.
Nr 287, poz. 1687 z pézniejszymi zmianami®) postanawia sie, co nastepuje:

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

§1.
1. Ustala si¢ Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Dabrowie Tarnowskiej, zwany dalej
»regulaminem”.

2. Regulamin okresla:

1) strukture organizacyjng Komendy Powiatowej Policji w Dabrowie Tarnowskiej, zwang dalej
»Komenda”;

2) organizacje i tryb kierowania w Komendzie;
3) zakresy zadan komorek organizacyjnych Komendy;

4) tryb wprowadzania opisow stanowisk pracy.

§2.

Komenda z siedzibg w Dabrowie Tarnowskiej przy ul. Berka Joselewicza 4, obejmuje zasiggiem
swego dziatania obszar gmin: Bolestaw, Dabrowa Tarnowska, Greboszoéw, Megdrzechow, Olesno,
Radgoszcz oraz Szczucin — wchodzacych w sktad powiatu z siedzibg wladz powiatu w miescie
Dabrowa Tarnowska.

§ 3.

1. Komenda Powiatowa Policji w Dabrowie Tarnowskiej, zwana dalej ,,Komendg", jest jednostka
organizacyjng Policji stanowigca aparat pomocniczy Komendanta Powiatowego Policji
w Dabrowie Tarnowskiej, zwanego dalej ,,Komendantem”, ktory realizuje na obszarze powiatu
zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa
i porzadku publicznego, okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na ich
podstawie.

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 627, 664, 908, 951
1 1529, z 2013 r. poz. 628, 675, 1351, 1635 1 1650 oraz z 2014 r. poz. 24.Tekst jednolity nie uwzglednia zmian
ogtoszonych w Dz. U. z 2011 r. Nr 217, poz. 1280 i Nr 230, poz. 1371.



2. Komendant jest przetlozonym wszystkich policjantéw 1 pracownikéw Policji pelnigcych stuzbe
I pracujacych w jednostce Policji wchodzacej w sktad Komendy.

3. W sprawach okreslonych ustawami i w innych przepisach, Komendant jest organem
administracji I stopnia, zarowno wobec podwtadnych policjantéw 1 pracownikéw Policji jak
rowniez podmiotow zewnetrznych. W stosunku do 0sob zatrudnionych w Komendzie posiada
uprawnienia pracodawcy. W okreslonych przypadkach petni funkcje reprezentanta Skarbu
Panstwa.

4. Komendant jest kierownikiem zespolonej stuzby, podlega:

1) Matopolskiemu Komendantowi Wojewddzkiemu Policji, w zakresie wynikajgcym
z ustawowych funkcji przetozonego policjantow oraz jako organowi administracji rzadowej
w sprawach okreslonych odrebnymi przepisami, dotyczacymi ochrony bezpieczenstwa ludzi
oraz utrzymania bezpieczenstwa porzadku publicznego. Odpowiada za prawidtowe
wykonywanie zadan wynikajacych z obowiazujacych przepisow, decyzji, rozkazéow
I polecen;

2) Zwierzchnictwu Starosty Dabrowskiego jako przedstawicielowi Wojewody Matopolskiego
nad funkcjonowaniem zespolonych stuzb, inspekcji i strazy.

§ 4.

Komendant oraz 1 Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji przyjmuje obywateli w sprawach
skarg 1 wnioskow w poniedziatki w godzinach od 13.00 do 17.00.

§5.
1. Rozktad czasu stuzby policjantow okreslaja odrebne przepisy.

2. Shuzba i praca w Komendzie w dniach od poniedziatku do pigtku rozpoczyna si¢ o godzinie
7.30 1 konczy si¢ o godzinie 15.30.

3. Policjanci i Pracownicy sg zobowigzani kazdego dnia potwierdza¢ w przeznaczonych do tego
celu ewidencjach, rozpoczecie stuzby 1 pracy oraz opuszczenie jej pelnienia za zgoda
bezposredniego przetozonego.

Rozdzial 11

Struktura organizacyjna Komendy

§ 6.
1. Ustala si¢ nastepujaca strukture organizacyjng Komendy:

1) Kierownictwo:
a) Komendant,
b) I Zastepca Komendanta Powiatowego Policji;

2) Wydziat Kryminalny;



3) Wydzial Prewencji i Ruchu Drogowego;

4) Zespot do spraw Kadr i Szkolenia;

5) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo — Informacyjnych;
6) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prezydialnych;

7) Zespét do spraw Finansow i Zaopatrzenia;

8) Zespot do spraw Lacznosci i Informatyki;

9) Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

§7.

Komendantowi podlega nastepujaca jednostka organizacyjna Policji:
1) Komisariat Policji w Szczucinie.

Rozdzial 111

Organizacja i tryb kierowania w Komendzie

§ 8.

1. Komendg kieruje Komendant przy pomocy I Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji oraz
kierownikow komorek organizacyjnych Komendy.

2. Zadania i kompetencje I Zastgpcy Komendanta Powiatowego Policji w Dabrowie Tarnowskiej
okreslaja odrebne przepisy.

3. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje I Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji,
a w razie jego nieobecnosci jeden z wyznaczonych kierownikow komorek organizacyjnych
Komendy albo inny wyznaczony policjant.

4. Zakres zastgpstwa, o ktorym mowa w ust. 3, obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji
Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inaczej.

5. Komendant moze upowazni¢ podlegtych policjantow i pracownikow do podejmowania decyzji
w jego imieniu lub wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach. Upowaznienie takie
moze zosta¢ zawarte w zakresie zadan — obowigzkoéw lub mie¢ forme pisemnej decyzji.

§9.
1. Kierownik jednostki/komorki organizacyjnej z dniem objecia tej funkcji przyjmuje
odpowiedzialno§¢ majatkowa za mienie, stanowigce wyposazenie podleglej mu
jednostki/komorki organizacyjnej.

2. Zwolnienie z odpowiedzialno$ci za mienie nast¢puje z momentem przejecia odpowiedzialnosci
przez inna osobe przejmujacg tg odpowiedzialnos¢ lub w innych sytuacjach przewidzianych
prawem.

3. Kierownik jednostki’komoérki organizacyjnej moze ograniczy¢ swoja odpowiedzialnos¢
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majatkowg za przejete mienie w przypadku jego prawidlowego powierzenia, wedlug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach, innym osobom z podlegltej mu jednostki’komorki
organizacyjnej.

Szczegotowe warunki przejecia odpowiedzialno$ci za przejmowane mienie okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 10.

. Komendant bezposrednio nadzoruje nastepujace komorki organizacyjne:
1) Wydziat Kryminalny;

2) Zespot do spraw Kadr i Szkolenia;

3) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo — Informacyjnych;

4) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prezydialnych;

5) Zespoét do spraw Finansow i Zaopatrzenia;

6) Zespot do spraw Lacznos$ci i Informatyki;

7) Zesp6t do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

. 1 Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji bezposrednio nadzoruje nastepujace komorki
organizacyjne

1) Wydziat Prewencji i Ruchu Drogowego;
2) Komisariat Policji w Szczucinie.

§ 11.

. Komorka organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcOw oraz
kierownikow podlegtych komoérek organizacyjnych, a takze bezposrednio podlegtych
policjantow 1 pracownikow.

. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy:
1) okresla szczegdtowy zakres zadan podlegltej komorki organizacyjnej;
2) okresla sposob zorganizowania w niej shuzby i pracy;

3) sporzadza karty opisu stanowisk pracy dla podleglych stanowisk policyjnych
1 stanowisk pracowniczych z wylaczeniem stanowisk, na ktdrych zatrudnia si¢ pracownikoéw
na podstawie przepisOw o stuzbie cywilnej;

4) sporzadza opisy stanowisk pracy dla podleglych stanowisk pracowniczych na ktoérych
zatrudnia  si¢  pracownikow  na  zasadach  okreSlonych ~ w  przepisach
w sprawie dokonywania opisOw 1 wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej.

. Kierownik komorki organizacyjnej jest zobowigzany aktualizowac zakresy, o ktorych mowa
w ust. 2. pkt 1.

. Kierownika komorki organizacyjnej zastepuje w czasie nieobecnosci jego zastgpca albo
policjant lub pracownik wskazany przez tego kierownika.

. Zastegpowanie kierownika komorki organizacyjnej obejmuje wykonywanie zadan,
o ktérych mowa w niniejszym regulaminie, chyba, ze kierownik komorki organizacyjnej okresli
inny zakres zastepstwa.



§ 12.

Do zakresu obowigzkow kierownikéw komorek organizacyjnych Komendy nalezy:

1) Planowanie, organizowanie i koordynowanie czynnosci stuzbowych wykonywanych przez

podlegtych policjantow i pracownikow.

2) Wykonywanie okreslonych w odr¢gbnych przepisach uprawnien i obowigzkow przetozonego

w stosunku do podlegtych policjantow i pracownikow.

3) Reprezentowanie komorki organizacyjnej wobec organdéw administracji  publicznej

i innych instytucji panstwowych oraz organizacji spolecznych obywateli,
w zakresie okre$lonym lub zleconym przez Komendanta.

4) Wyznaczenie na czas swojej nieobecnosci, z zastrzezeniem uzyskania zgody przelozonego

nadzorujacego komorke organizacyjna, policjanta upowaznionego do tymczasowego
wykonywania obowigzkéw kierownika komorki organizacyjne;j.

Rozdzial 1V

Zakresy zadan komorek organizacyjnych Komendy

§ 13.

Do zakresu zadan Wydzialu Kryminalnego nalezy:

1. W zakresie czynnos$ci Operacyjno-Rozpoznawczych:

1)

2)

Zwalczanie przestgpczosci kryminalnej na podleglym terenie oraz ograniczenie zjawisk
kryminogennych poprzez ich rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie w oparciu
0 obowiazujace uregulowania prawne;

Prowadzenie dziatan operacyjnych ukierunkowanych na wsparcie procesu wykrywczego
w prowadzonych postgpowaniach przygotowawczych, w tym o :

a) zabodjstwa, pobicia, napady na osoby lub obiekty, w tym z uzyciem broni palnej,
wymuszenia rozbdjnicze, uprowadzenia, podpalenia,

b) przestepstwa o podtozu seksualnym,

¢) handel ludzmi i prostytucje,

d) pedofili¢ oraz pornografi¢ internetowg z udzialem nieletnich,

e) produkcje i obrot bronig palng oraz materiatami wybuchowymi,
f) kradzieze mienia i kradzieze z wlamaniem,

g) kradzieze pojazdéow samochodowych, obrot nimi i ich legalizacje,

h) falszerstwa i kolportaz krajowych i zagranicznych s$rodkéw platniczych, papieréw
warto$ciowych, dokumentow,

i) oszustwa kryminalne,
j) terroryzm kryminalny,

K) przestgpstwa przeciwko dobrom kultury narodowe;j;



2.

3) Prowadzenie i organizacja rozpoznania operacyjnego w zakresie:

a) podkultur mtodziezowych, w szczegdlnosci pseudokibicow, ktorych dziatalno$é stanowi
zagrozenie dla zycia i zdrowia ludzi 1 mienia,

b) osoéb, grup i $rodowisk przestepczych, ktorych zachowanie wskazuje na prowadzenie
dziatalnosci przestgpczej,

C) zagrozenia ze strony cudzoziemcow wchodzacych w struktury przestepcze lub
dokonujgcych przestepstw;

4) Prowadzenie pracy operacyjnej z wykorzystaniem $rodkow, form i metod okreslonych
W przepisach stuzbowych, w tym funduszu operacyjnego;

5) Prowadzenie poszukiwan osob ukrywajacych si¢ przed organami $cigania i wymiarem
sprawiedliwosci;

6) Prowadzenie poszukiwan osob zaginionych oraz identyfikacja odnalezionych NN osob
i NN zwlok;

7) Sprawowanie nadzoru nad pracg operacyjng prowadzong przez policjantow Komisariatu
Policji w Szczucinie, udzielanie im pomocy przy realizacji spraw zlozonych,
wielowatkowych o duzym cigzarze gatunkowym oraz przy obstudze powaznych zdarzen
kryminalnych;

8) Wdrazanie do realizacji nowych przepisow organizacyjno-prawnych dotyczacych pracy
operacyjnej i czuwanie nad ich wtasciwg realizacja;

9) Wspolpraca w zakresie rozpoznawania i wykrywania przestgpstw z komorkami
organizacyjnymi Komendy i Komisariatu Policji, innymi jednostkami Policji, instytucjami
panstwowymi, organami samorzadu terytorialnego oraz z organizacjami spotecznymi;

10) Wspoltpraca z pionem Kryminalnym Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie
w zakresie realizacji czynno$ci operacyjno — rozpoznawczych w tym: Wydzialem
Kryminalnym, Wydziatem Techniki Operacyjnej 1 Wydzialem Wywiadu Kryminalnego;

11) Prowadzenie wspotpracy z osobowymi zrodlami informacji i systematyczna rozbudowa
sieci kwalifikowanych Zrodet informacji;

12) Zapewnienie prawidlowego obiegu informacji o przestepstwach, ich sprawcach
1 prowadzonych postgpowaniach;

13) Udziat w kursach i szkoleniach doskonalgcych dla funkcjonariuszy pionu kryminalnego;

14) Prowadzenie rejestracji kryminalnej i statystyki w zakresie przewidzianym odrgbnymi
przepisami;

15) Analizowanie dynamiki, struktury i tendencji w ksztaltowaniu si¢ przestepczosci
kryminalnej dla wypracowania i wdrozenia skutecznych metod zapobiegania i ujawniania
przestepstw i $cigania ich sprawcow;

16)Ocena skutecznosci prowadzonych dziatan operacyjno — rozpoznawczych oraz
upowszechnianie doswiadczen praktyki w zwalczaniu przestepczosci kryminalnej;

17) Wnioskowanie i opiniowanie zmian legislacyjnych dotyczacych problematyki pozostajacej
w zakresie dziatania stuzby kryminalne;.

W zakresie zadan o charakterze dochodzeniowo — Sledczym:

1) Prowadzenie postgpowan przygotowawczych, czynnosci sprawdzajacych i postgpowan
W sprawach nieletnich o czyny karalne oraz wykonanie czynnos$ci zleconych przez
prokuratury i sady w zakresie postgpowania karnego;



3.

2) Procesowo - kryminalistyczna obstuga miejsc  wystgpienia zdarzen bedacych
w zainteresowaniu Policji;

3) Przejmowanie do prowadzenia, od podleglej jednostki i komoérek organizacyjnych Policji,
postgpowan przygotowawczych o duzej ztozonosci badz znacznym ci¢zarze gatunkowym
oraz tych, ktorych obowigzek przejecia wynika z odrgbnych wytycznych kierownictwa
Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie;

4) Realizowanie zwierzchniego, szczegolnego nadzoru shluzbowego nad poszczegdlnymi
postgpowaniami przygotowawczymi prowadzonymi przez jednostke i komorki podlegte
W tym pomoc przy skomplikowanych czynnosciach 1 realizacjach oraz koordynacja
wspotdziatania jednostek i komodrek uczestniczacych w ich wykonaniu;

5) Realizowanie zwierzchniego, szczegdlnego nadzoru stuzbowego nad caloScig czynnoS$ci
procesowych wykonywanych przez podlegte jednostki komorki;

6) Realizowanie zwierzchniego, nadzoru stuzbowego nad postepowaniem
z dowodami rzeczowymi w podlegtych jednostkach i komorkach organizacyjnych;

7) Realizacja zadan zleconych przez Komend¢ Wojewddzka Policji w Krakowie oraz
wspolpraca z innymi jednostkami i komorkami organizacyjnymi Policji w zakresie
wykonywania czynno$ci zleconych;

8) Biezaca wspoélpraca z komorkami organizacyjnymi Komendy w zakresie poprawy
organizacji pracy;

9) Koordynowanie pracy komorek dochodzeniowo-§ledczych  podleglej jednostki
organizacyjnej Policji oraz udzielanie im merytorycznego wsparcia;

10) Dokonywanie ocen i analiz pracy komoérek dochodzeniowo-$ledczych podleglej jednostki
organizacyjnej Policji;

11) Informowanie podlegtej jednostki i komorek organizacyjnych o zmianie w obowigzujacych
przepisach oraz podejmowanie dzialan majacych na celu usuwanie wystepujacych
problemow interpretacyjnych;

12) Wspotdziatanie z innymi organami ochrony porzadku prawnego (Straz Graniczna,
Zandarmeria Wojskowa, Urzedy Celne, Urzedy Skarbowe, itp.);

13) Prowadzenie okre§lonych przepisami rejestrow zwiagzanych z praca dochodzeniowo-$ledcza;

14)Realizowanie zadan zwigzanych 2z systemem elektronicznej sprawozdawczosci
w Policji-SESPOL,

15) Inicjowanie szkolenia zawodowego policjantow oraz udzial w procesie dydaktycznym.

W zakresie walki z korupcja i przestepczoscia gospodarczg:

1) Rozpoznawanie, zapobieganie, ujawnianie i zwalczanie przestgpczosci gospodarczej
I korupcyjnej oraz §ciganie sprawcow, w szczegdolnosci w zakresie przestepstw:

a) skierowanych przeciwko mieniu bedagcemu przedmiotem obrotu gospodarczego,

b) dokonywanych w obrocie bankowym i kapitatowym,

C) oszustw zwigzanych z obrotem gospodarczym,

d) podatkowych,

e) przemytniczo-dewizowych i innych zwiagzanych z obrotem gospodarczym z zagranica,

f) naruszajacych wtasnos¢ praw autorskich,



4.

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

g) przestepstwa platnej protekcji,

h) w wykorzystaniu §rodkéw unijnych,

i) oszustw internetowych,

J) oszustw o charakterze ubezpieczeniowym;

Prowadzenie rozpoznania ekonomicznego, jego poszerzanie i stata aktualizacja,
monitorowanie nowych form przestepczosci korupcyjnej 1 gospodarczej przy
wykorzystaniu wszystkich dostepnych zrodet informac;ji;

Systematyczne analizowanie struktury 1 dynamiki przestgpczosci  korupcyjnej
i gospodarczej, Sledzenie wszystkich sygnatow o nieprawidtowych przejawach zycia
gospodarczego 1 wdrazanie skutecznych metod w prowadzonych formach pracy
operacyjnej;

Poszerzanie rozpoznania operacyjnego, przede wszystkim w zakresie pozyskiwania
osobowych zrodet informacji typowanych zagrozonych miejsc
i srodowisk czynami zabronionymi;

Organizowanie, koordynowanie i prowadzenie nadzoru nad dzialaniem pracownikéw pionu
kryminalnego w jednostce podlegltej w zakresiec w/wym. przestgpstw oraz pomoc
W opracowywaniu planéw operacyjnych i prowadzenie rozpoznania operacyjnego;

Prowadzenie postgpowan przygotowawczych w sprawach o przestgpstwa gospodarcze
i korupcji, na zasadach obowigzujacych w pionie dochodzeniowo — $ledczym;

Wspoéldziatanie z innymi organami ochrony porzadku prawnego (Straz Graniczna,
Zandarmeria Wojskowa, Urzegdy Celne, Urzedy Skarbowe, itp.);

Ustalanie skladnikow majatkowych niezbednych do zabezpieczenia wykonania kar oraz
srodkoéw karnych 1 roszczen o charakterze majatkowym;

Przejmowanie do dalszego prowadzenia od podlegtej jednostki Policji postepowan
przygotowawczych 0 duzej ztozono$ci 1 zawilo$ci, a takze
0o Wwyzszym ci¢zarze gatunkowym w sprawach o przestepstwa gospodarcze
i korupcyjne.

W zakresie Techniki Kryminalistycznej:

1)

2)
3)
1)
5)
6)

7)

Dbanie o wtasciwy poziom i odpowiednie wykorzystanie metod i $rodkow techniczno —
kryminalistycznych przy ujawnianiu, utrwalaniu 1 zabezpieczeniu $ladow 1 dowodow
rzeczowych na ogledzinach miejsc zdarzen, osob i rzeczy w ramach grup operacyjno —
procesowych;

Kryminalistyczna obstuga sekcji zwtok, eksperymentow procesowych, wizji lokalnych,
przeszukan, okazan i1 innych czynnosci o charakterze procesowym lub operacyjnym;

Sporzadzanie dokumentacji techniczno — pogladowej (fotograficznej, zapisow video,
szkicow) z ogledzin 1 innych czynnosci;

Wykonywanie reprodukcji fotograficznej zabezpieczonych dokumentdéw, zdje¢ dowodow
rzeczowych oraz zdjec¢ osob;

Dokonywanie ogledzin laboratoryjnych osob i rzeczy w celu ujawnienia i zabezpieczenia
sladow kryminalistycznych;

Daktyloskopowanie zwlok o nieustalonej tozsamosci oraz przeprowadzanie wywiadow

daktyloskopijnych;

Wspébtdziatanie z funkcjonariuszami komoérek dochodzeniowo — $ledczych w zakresie
racjonalnego i efektywnego wykorzystania §ladéw 1 dowodow rzeczowych w prowadzonych
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postepowaniach przygotowawczych, poprzez:

a) udzielanie konsultacji w przedmiocie wlasciwego okreSlenia zakresu badan
zabezpieczonych  §ladow, stosownie do istniejacych w konkretnym postepowaniu
potrzeb, prawidlowego formutowania pytan do bieglego, gromadzenia odpowiedniego
materialu poréwnawczego, a takze wymogow przy pakowaniu i1 przesylaniu materialow
do ekspertyzy,

b) w trudniejszych przypadkach udzielenie pomocy w typowaniu i pobieraniu materiatu
porownawczego,

€) ocen¢ skompletowanych do badan materiatow, pod wzgledem ich ilosci i jakoSci —
w przypadkach nie budzacych watpliwo$ci przeprowadzenie eliminacji grupowej w celu
zawezenia ilosci materiatu do uzasadnionych rozmiarow,

d) sporzadzanie notatek poogledzinowych;

8) Uczestniczenie w dziataniach zapobiegawczych poprzez przekazywanie przetozonym, na
podstawie doswiadczenia z biezacej pracy, uwag i wnioskéw dotyczacych okolicznosci
sprzyjajacych popelnieniu przestepstw;

9) Systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez samoksztatcenie, aktywny
udzial w specjalistycznych kursach, szkoleniach 1 warsztatach, biezace studiowanie
wydawnictw kryminalistycznych oraz doskonalenie posiadanych umiejetnosci;

10) Szkolenie policjantow Komendy i Komisariatu Policji w Szczucinie, z zakresu techniki
kryminalistycznej, ze szczegdlnych uwzglednieniem tematyki prowadzenia ogledzin,
postugiwania si¢ przydzielonym sprzetem i srodkami techniczno — kryminalistycznymi oraz
optymalnego wykorzystania zabezpieczonych sladow;.

11) Dbato$¢ o stan techniczny posiadanego sprzg¢tu oraz zglaszanie do shuzby logistycznej
zapotrzebowania na sprzet, materialy i Srodki techniczno - kryminalistyczne dla potrzeb
wlasnych 1 Komisariatu Policji w Szczucinie;

12) Niezaleznie od ogdlnie obowigzujacej dokumentacji kancelaryjnej w komorce prowadzi si¢
nastepujacg dokumentacje (wersja ksigzkowa lub elektroniczna):

a) rejestr wykonywanych czynnosci przez komorke techniki kryminalistycznej,
b) ewidencje sprzetu,
¢) ewidencje Srodkow i materiatow,
d) ewidencje zlecen na prace fotograficzne,
e) rejestr pokwitowan wydania materialow ze zdarzen;
W zakresie realizacji zadan do walki z Przestepczoscia Narkotykowa.

1) Prowadzenie systematycznego i biezgcego rozpoznania w zakresie przestepczosci
narkotykowej;

2) Prowadzenie dzialan operacyjnych ukierunkowanych na wsparcie procesu wykrywczego
w prowadzonych postgpowaniach przygotowawczych dot. narkomanii i zwigzanej z nig
przestepczoscig narkotykowa tj. produkcji 1 obrotu narkotykami oraz innymi $rodkami
odurzajacymi;

3) Koordynowanie przedsigwzi¢¢ podejmowanych przez poszczegdlne komorki organizacyjne
Komendy i Komisariatu Policji w Szczucinie, systematyczna wspolpraca z policjantami tych
komorek w zakresie ujawniania i zwalczania przest¢pczosci narkotykowe;;

4) Infiltracja rozpoznanego $rodowiska zajmujacego si¢ przestepczoscig narkotykowa pod
katem ujawniania zdarzen, skali procederu i dostosowanie przedsiewzig¢ do zagrozenia;
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5)

Prowadzenie analiz zagrozenia przestgpczoscig narkotykowa na terenie powiatu
dabrowskiego i1 na tej podstawie formutowanie zadan w stosunku do innych policjantow
pionu kryminalnego;

6) Wspolpraca z osobowymi zréodtami informacji, w tym pozyskiwanie i wykorzystanie sieci

7)

kwalifikowanych zrddet informacji stosownie do aktualnych potrzeb wynikajacych
Z zagrozenia przestepczoscig narkotykowa;

Systematyczna wspolpraca z Wydziatami: Techniki Operacyjnej, Wywiadu Kryminalnego
i Kryminalnym Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie pod katem realizacji zadan
I wytycznych przekazywanych do realizacji w ramach przedmiotowego zagadnienia.

§ 14.

Do zakresu zadan Wydzialu Prewencji i Ruchu Drogowego nalezy:

1. W zakresie sluzby patrolowo-interwencyjnej, dzielnicowych i wykroczen:

1) Zapewnienie mieszkancom powiatu bezpieczenstwa zycia, zdrowia oraz mienia poprzez

analizowanie, planowanie i prowadzenie dzialan zapobiegajacych przestgpczosci, shuzb
patrolowo-obchodowych, przedsiewzieé profilaktyczno-prewencyjnych, celem
dostosowania jej do wystgpujacych zagrozen;

2) Ksztaltowanie wlasciwych warunkow wspolpracy ze Strazg Graniczng, Straza LeSna,

instytucjami, organizacjami, organami samorzadowymi, spotecznymi, o$wiatowymi oraz
innymi specjalistycznymi formacjami dzialajgcymi na rzecz poprawy bezpieczenstwa
obywateli;

3) Prowadzenie analiz stanu zagrozenia zjawiskami przestepczosci i patologii spolecznej

4)

W celu wypracowania modelowych rozwigzan i propagowanie sposobOw ograniczania
i skutecznego zapobiegania przestgpczosci,

Koordynowanie, organizowanie i realizowanie shuzby patrolowo-obchodoweyj;

5) Wspoldziatanie z innymi komoérkami organizacyjnymi Komendy i Komisariatem Policji

6)

7)

8)

W Szczucinie przy realizacji zadan zapobiegajacych przestepczosci,

Sprawowanie = ogdlnego nadzoru nad realizacja  zagadnien  prewencyjnych
w podlegtych komorkach organizacyjnych Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego
Komendy i jednostce terenowej oraz wypracowywanie jednolitego systemu organizacji
i prowadzonej dokumentacji;

Realizowanie spraw o charakterze ogdlno — organizacyjnym zleconych przez kierownictwo
Komendy;

Organizacja, realizacja oraz nadzor nad przedsigwzigciami z zakresu zapobiegania
przestgpczosci, w tym przestepczosci nieletnich i patologii spotecznej oraz wykrywania
sprawcow juz popetionych przestepstw, czynow karalnych 1 wykroczen;

9) Merytoryczny nadzor nad problematyka wykroczen. Organizacja pracy oskarzycieli

publicznych w sadzie w sprawach o wykroczenia;

10) Realizowanie doprowadzen oraz organizowanie doprowadzen na potrzeby wlasne oraz

uprawnionych organdw 1 instytucji;

11) Sprawowanie nadzoru nad utrzymaniem i efektywnym wykorzystaniem psow stuzbowych

W patrolach i miejscach zdarzen;
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12) Nadzor nad dziataniem Nieetatowej Grupy Rozpoznania Minersko-Pirotechnicznego;

13)Merytoryczny  nadzoér nad  realizacja zadan przez  policjantow  prewencji
w Komisariacie Policji w Szczucinie ;

14) Przyjmowanie os6b w  sprawach skarg 1 wnioskéw, udzielanie informacji
1 wyjasnien, rozpatrywanie oraz przeprowadzanie czynnosci  wyjasniajacych
w zakresie dot. Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego;

15) Prowadzenie czynno$ci wyjasniajgcych i postepowan dyscyplinarnych przez policjantow
wyznaczonych na rzecznikéw dyscyplinarnych;

16) Udzielanie wszechstronnej pomocy osobom pokrzywdzonym, a takze informowanie
zainteresowanych o sposobie rozwigzywania danego problemu;

17) Prowadzenie poszukiwan opiekunczych;
18) Koordynowanie czynnosci podejmowanych w zwigzku z procedurg Niebieskiej Karty;

19) Koordynowanie czynnosci w ramach wspolpracy z kuratorami w sprawie 0sOb
dozorowanych skazanych za przestepstwa z uzyciem przemocy lub grozby bezprawnie;

20) Ochrona bezpieczenstwa ludzi oraz porzadku publicznego w komunikacji publiczne;j;

21) Wprowadzanie wymaganych danych do Systemu Elektronicznej Sprawozdawczosci
w Policji.

W zakresie zadan sztabowych, organizacji stuzby i zarzadzania kryzysowego:

1) Planowanie, dyslokowanie i ewidencjonowanie shluzby w Systemie Wspomagania
Dowodzenia SWD;

2) Kierowanie i koordynacja sitami policyjnymi w trakcie organizowanych dziatan, akcji
I operacji;
3) Organizowanie i koordynowanie przygotowan do dziatan poscigowo-blokadowych;

4) Organizowanie stluzby dyzurnych Komendy, w celu zapewnienia cigglosci pracy jednostki
i gotowosci do realizacji ustawowych zadan Policji, w tym zapewnienie natychmiastowej
reakcji Policji na zgtoszone zdarzenia, realizacja zadan zleconych przez dyzurnego jednostki
nadrzgdnej, koordynacja i nadzor nad dziataniami stuzb jednostki podlegtej kierowanie
praca na Stanowisku Kierowania;

5) Organizowanie akcji i operacji policyjnych oraz opracowywanie planow tych dziatan oraz
koordynacja sit, w celu zapewnienia bezpieczenstwa i1 porzadku publicznego podczas
imprez masowych, zgromadzen, manifestacji oraz innych wystapien o charakterze
masowym:;

6) Organizowanie zabezpieczenia imprez masowych oraz wizyt delegacji VIP;
7) Prowadzenie Powiatowego Punktu Kontaktowego do spraw imprez masowych;
8) Nadzor nad funkcjonowaniem Policyjnego Rejestru Imprez Masowych;

9) Organizowanie oraz udzial w zabezpieczeniach przejazdow kibicow przez teren powiatu,
przy $cistej wspolpracy z Policja z sasiednich powiatow;

10) Nadzor nad prawidtowoscig realizacji zadan w zakresie 0sob objetych zakazem wstepu na
imprezy masowe;

11) Wspotpraca z przewoznikami realizujgcymi przejazdy kibicoOw oraz klubami sportowymi
I innymi podmiotami w tym zakresie;

12) Opracowywanie biezacych decyzji kierownika jednostki do dzialah w warunkach
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3.

zbiorowego zaktocenia tadu 1 porzadku publicznego w sytuacjach kryzysowych;
13) Zapewnienie gotowosci jednostki do dziatan kryzysowych i obronnych;

14) Opracowywanie i systematyczne aktualizowanie planow dotyczacych potencjalnych stanow
kryzysowych w warunkach zbiorowego zaktocenia porzadku publicznego, awarii
technicznych lub klesk zywiotowych;

15) Realizacja postanowien Komendanta Wojewodzkiego Policji w Krakowie w sprawie stanéw
nadzwyczajnych i alarmowania jednostek; przeprowadzanie z polecenia Komendanta
¢wiczebnych alarmow;

16) Wspotpraca z organizacjami wojskowymi, sztabami kryzysowymi i administracja
panstwowa, w przedmiocie realizacji zadan w przypadku wystgpienia katastrof naturalnych
I awarii technicznych oraz zadan obronnych na rzecz sit zbrojnych i obrony cywilnej;

17) Reprezentowanie Komendanta w sprawach kryzysowych i obronnych przed terenowymi
organami administracji panstwowej 1 instytucjami panstwowymi oraz organami samorzadu
terytorialnego, a zwlaszcza przed wlasciwymi terenowymi organami wykonawczymi
Ministra Obrony Narodowej;

18) Organizowanie ¢wiczen dowodczo-sztabowych Komendy;

19) Organizowanie ochrony i obrony obiektow Komendy oraz sprawowanie nadzoru nad
skutecznoscig takiej ochrony;

20) Utrzymywanie w gotowosci i nadzor nad dziataniem Nieetatowej Grupy Realizacyjnej ATK;

21) Opracowanie informacji, analiz i sprawozdan dla potrzeb wlasnych oraz jednostek
nadrzednych.

W zakresie zadan bezpieczenstwa ruchu drogowego nalezy:

1) Analizowanie zjawisk w dziedzinie bezpieczenstwa i porzadku w ruchu drogowym,
okreslanie tendencji w tym zakresie 1 przygotowanie polityki przeciwdziatania takim
zagrozeniom na drogach;

2) Inspirowanie, tworzenie i realizowanie, we wspotdzialaniu z samorzgdami, placowkami
o$wiatowymi, lokalnymi mediami i innymi zainteresowanymi podmiotami programow
prewencyjnych ukierunkowanych na:

a) edukacje spotecznosci powiatu w zakresie bezpiecznego korzystania z drog
1 przeciwdzialania zagrozeniom w ruchu drogowym, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wychowania komunikacyjnego dzieci i mtodziezy szkolne;j,

b) zapewnienie mieszkancom mozliwosci sygnalizowania lub zglaszania Policji
o zdarzeniach 1 sytuacjach zagrazajacych bezpieczefistwu 1 porzadkowi
w ruchu drogowym, a takze tworzenia warunkéw umozliwiajgcych natychmiastowa
reakcj¢ Policji na takie sygnaty lub zgloszenia,

c) kreowania w spotecznosciach lokalnych pozytywnego obrazu Policji oraz podejmowanie
dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa i porzadku na drogach;

3) Przygotowanie organizacji, nadzoru i kontroli dziatan w zakresie pelnienia stuzby na
drogach przez policjantow oraz realizacja zadan zleconych w tym zakresie;

4) Planowanie 1 organizacja dziatan wlasnych zwigzanych 2z realizacja zadan
w zakresie zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa na drogach podczas organizowanych
imprez masowych, protestow spotecznych 1 innego wykorzystywania drog w sposob
szczegllny;
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5)

6)

7)

8)

9)

Inicjowanie dzialan innych ogniw 1 wykonywanie czynnos$ci zapewniajacych
bezpieczenstwo i porzadek w ruchu na drogach publicznych m.in. poprzez kierowanie tym
ruchem oraz jego kontrolowanie;

Ujawnianie, $ciganie sprawcow  wykroczen, organizowanie = wykonywanie
1 koordynacja dzialan ogniw Komendy w zakresie zapobiegania i zwalczania wykroczen
drogowych oraz wspotdziatanie na terenie powiatu z organami ochrony prawnej,
administracji publicznej oraz organizacjami spotecznymi w zakresie lokalnej polityki
zapobiegania, ujawniania i $cigania sprawcow takich wykroczen;

Realizacja zadan zwigzanych z likwidacja zdarzen drogowych oraz procesowym
zabezpieczeniem $ladéw 1 dowodow;

Wspoldziatanie w zakresie zapobiegania 1 zwalczania przestepczosci z organami ochrony
prawnej, a takze wspoldziatanie w  zakresie  profilaktyki ~ wychowawczej
i edukacji z organami administracji publicznej, organizacjami spotecznymi oraz mediami;

Realizowanie zadan z zakresu inzynierii ruchu drogowego w tym:

a) biezace i okresowe oceny stanu drog i ich oznakowania zwlaszcza pojawiajacych sie
zagrozen i utrudnien w ruchu,

b) typowanie miejsc szczegdlnie niebezpiecznych i minimalizowanie wystgpujacych tam
zagrozen,

C) wspotdziatanie z zarzadzajacymi drogami w zakresie ich zimowego i letniego
utrzymania,

d) opiniowanie projektow organizacji ruchu i wykorzystywania drog w sposob szczegolny
oraz kontrola faktycznej organizacji ruchu lub zabezpieczenia robot drogowych;

10)Czuwanie nad prawidlowym stosowaniem i dokumentowaniem badan trzezwosci

urzadzeniami elektronicznymi przez podlegtych funkcjonariuszy;

11) Realizowanie ustawowych zadan Policji w zakresie ruchu drogowego poprzez:

a) prowadzenie wymaganych rejestracji w policyjnych bazach danych,

b) szkolenia o0s6b upowaznionych do kontroli ruchu drogowego, przygotowanie
1 ewidencjonowanie ich uprawnien,

c) pilotowanie pojazdéw ponadgabarytowych, osob objetych ochrong itp.,

d) wnioskowanie o skierowanie na badania psychologiczne, badania lekarskie kierowcow
w przypadkach przewidzianych w odrgbnych przepisach;

12) Wykonywanie zleconych kontroli i ocen funkcjonowania podlegtej Komendzie jednostki

w zakresie realizacji zadan na rzecz bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

13) Planowanie i organizacja dzialan wlasnych oraz koordynacja dziatan innych ogniw

I jednostek na rzecz porzadku i bezpieczenstwa na drogach w warunkach katastrof
naturalnych i awarii technicznych.
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§ 15.

Do zakresu zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo — Informacyjnych nalezy:

1) Informowanie S$rodkow masowego przekazu o dziataniach podejmowanych przez

Komendanta, przedsigwzigciach realizowanych przez komorki organizacyjne Komendy oraz
przez podlegta jej jednostkg, rowniez poprzez przygotowywanie oraz przekazywanie
komunikatéw prasowych, materialéw fotograficznych, filmowych i1 dzwigkowych oraz
zamieszczanie przygotowanych materiatdéw na policyjnej stronie internetowej Komendy;

2) Udzielanie ogdlnopolskim oraz zagranicznym srodkom masowego przekazu informacji

0 problemach i zagadnieniach dotyczacych funkcjonowania Policji na terenie powiatu przy
czym zakres 1 forma udzielania takich informacji wymaga kazdorazowo akceptacji
rzecznika prasowego komendanta wojewodzkiego Policji;

3) Udzielanie odpowiedzi na zglaszane pytania prasowe, a takze po uzgodnieniu z rzecznikiem

komendanta wojewoddzkiego Policji udzielanie odpowiedzi na krytyke prasowa, ktorej
poddany jest Komendant, komorki organizacyjne Komendy oraz podlegta jej jednostka;

4) Koordynowanie i udzielanie pomocy merytorycznej w przekazywaniu informacji §rodkom

masowego przekazu przez komorki organizacyjne Komendy oraz podlegts jej jednostke;

5) Wspotuczestniczenie w ksztattowaniu strategii i koncepcji dziatan informacyjnych na

6)

terenie powiatu, dotyczacych przedsigwzig¢ podejmowanych przez Policjc w celu
rozwigzywania najwazniejszych probleméw w zakresie patologii spolecznej, zjawisk
kryminogennych, profilaktyki i kontaktow ze spoteczenstwem rowniez poprzez wspotprace
z samorzgdami, organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spotecznymi
i organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania bezpieczenstwa i porzadku
publicznego, edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej.

Realizowanie zadan z zakresu komunikacji wewng¢trznej;

7) Wspodtuczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby wiasciwej

komendy wojewddzkiej Policji 1 innych jednostek organizacyjnych Policji;

8) Koordynowanie  procesu  opracowywania  materiatow  dotyczacych ~ Komendy

9)

i jednostki podleglej z poszczegdlnych komodrek organizacyjnych oraz nadzorowanie
wprowadzania biezacej informacji do Biuletynu Informacji Publicznej;

Prowadzenie strony internetowej Komendy.

10) Realizacja wnioskow o udostepnienie informacji publiczne;j.

§ 16.

Do zakresu zadan Zespolu do spraw Kadr i Szkolenia nalezy:

1)

2)

3)

Realizowanie decyzji Komendanta w zakresie tworzenia i doskonalenia struktur
organizacyjnych Komendy oraz jednostki podlegte;.

Prowadzenie postegpowan administracyjnych i przygotowywanie dla Komendanta decyzji
administracyjnych w I instancji w sprawach wynikajacych ze stosunku stuzby (pracy)
policjantow (pracownikow) Komendy i jednostki podlegle;.

Prowadzenie spraw ze stosunku stuzbowego (pracy) innych niz wymienione w pkt 2, w tym
prowadzenie akt osobowych policjantow (pracownikéw) cywilnych Komendy
1 jednostki podlegte;.
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4)
5)
6)

7)

8)

9)

Monitorowanie toczacych si¢ postepowan dyscyplinarnych wszczynanych przez
Komendanta.

Realizowanie, w porozumieniu z kierownikami wilasciwych komoérek organizacyjnych,
naboru do szkoét policyjnych w ramach limitéw wyznaczanych przez te szkoty.

Organizowanie — zgodnie z  decyzjami Komendanta — doskonalenia zawodowego,
wyszkolenia strzeleckiego 1 wychowania fizycznego w Komendzie i jednostce podlegle;.

Wydawanie dokumentéw stuzbowych policjantom i1 pracownikom oraz obslugiwanie
systemoéw informatycznych: ,,KADRA” oraz Systemu Wspomagania Obslugi Policji
»SWOP”.

Sporzadzanie sprawozdan okresowych i doraznych w sprawach wchodzacych
w zakres dziatania komorki.

Prowadzenie dokumentacji zwiazanej z ewidencja urlopéw 1 zwolnien lekarskich
policjantow 1 pracownikow cywilnych.

10) Prowadzenie programu ,,PLATNIK” oraz wydawanie stosownych dokumentow.

11) Prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze stazem, doskonaleniem zawodowym oraz praktyka

studencka.

12) Prowadzenie postepowan kwalifikacyjnych dotyczacych kandydatow ubiegajacych sig

o przyjecie do pracy w Komendzie.

13) Prowadzenie rejestrow dotyczacych skarg i wnioskow oraz ich rozpatrywanie zgodnie

z dekretacja.

14) Wykonywanie zadan z zakresu medycyny pracy.

§17.

Do zakresu zadan Zespolu Finansow i Zaopatrzenia nalezy:

1. W zakresie finansow:

1)

2)
3)

4)

5)

Udziat w planowaniu wielko$ci limitu finansowego na dany rok budzetowy oraz analiza
jego wykonania zgodnie z prowadzong ewidencja wydatkéw budzetowych;

Organizowanie dziatan zwigzanych z konstrukcjg budzetu w uktadzie zadaniowym,;

Sprawdzanie zgodno$ci z obowigzujagcymi przepisami wystawianych przez bieglych
rachunkow 1 faktur, naliczanie podatku dochodowego od tych naleznos$ci, kompletowanie
dokumentacji niezbg¢dnej do ich realizacji finansowej , ewidencja i analiza wydatkow w tym
zakresie;

Rozliczanie nalezno$ci z tytutu: dojazdéw do stuzby, delegacji, naleznosci na rzecz 0sob
wzywanych oraz naleznosci do utrzymania psoOw stuzbowych;

Obstuga kasowa Komendy obejmujaca:
a) przyjmowanie wplat gotowkowych,

b) wyptaty gotowkowe naleznosci przekazanych do realizacji w ramach rozrachunkow
mi¢dzy jednostkami oraz rozliczanie wyptaconych list w Wydziale Finansoéw Komendy
Wojewodzkiej Policji w Krakowie,

€) przyjmowanie i rozliczanie mandatéw gotowkowych;

16



6) Sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym dokumentéw ( rachunkow, faktur, list
naleznosci/ przekazywanych do realizacji finansowej do Komendy Wojewddzkiej Policji
w Krakowie;

7) Realizowanie w ramach funduszu celowego - ,,Funduszu Wsparcia Policji” zgodnie
Z przeznaczeniem wydatkéw na podstawie porozumien zawartych z jednostkami samorzadu
terytorialnego, prowadzenie sprawozdawczo$ci z celowego wykorzystania otrzymanych
srodkow;

8) Przygotowywanie porozumien zawieranych z podmiotami - w ramach Funduszu Wsparcia
Policji, realizacja wydatkow zgodnie z ich przeznaczeniem, sprawdzanie faktur i rachunkow

pod wzgledem merytorycznym i formalno-rachunkowym oraz wspotuczestnictwo
w rozliczaniu porozumien dotyczacych patroli i nagrod,;

9) Przeprowadzanie czynnos$ci inwentaryzacyjnych sktadnikow majatkowych pozostajacych
w uzytkowaniu Komendy;

10) Ewidencjonowanie, przygotowywanie, dokumentacji i realizacja postgpowan dotyczacych
szk6d powstatych w majatku Komendy;

11) Prowadzenie postgpowan regresowych oraz spraw zwigzanych z zasgdzanymi wyrokami
i nawigzkami;

12) Terminowe sporzadzanie rachunkow za asysty komornicze oraz ich przekazywanie do
Wydziatu Finanséw Komendy Wojewoddzkiej Policji w Krakowie.

. W zakresie eksploatacji sprzetu transportowego:

1) Prowadzenie ewidencji pomocniczej sprzgtu transportowego Komendy w ksiazce ewidencji
indywidualnej sprzetu transportowego;

2) Wystawianie i przechowywanie miesiecznych ksigzek kontroli pracy sprzetu transportowego
dla wszystkich pojazdow uzytkowanych w Komendzie;

3) Dokumentowanie przebiegu pojazdow w ksigzkach bedacych dowodem technicznym
sprzetu transportowego;

4) Miesigczne rozliczanie pojazdow Komendy z wykonanego przebiegu i zuzytego paliwa —
przygotowywanie protokotow szkdd w przypadku stwierdzenia przepalow;

5) Sporzadzanie i przekazywanie do Wydziatu Transportu Komendy Wojewddzkiej Policji
w Krakowie miesigcznych sprawozdan ze zuzycia materiatow pednych 1 smarow;

6) Prowadzenie ksigzki ewidencji przychodoéw ilosciowo-warto§ciowych materialow pednych
1 smarow;

7) Przygotowywanie do rozliczenia faktur za materialy pedne i smary zakupione na potrzeby
Komendy;

8) Przygotowanie planu potrzeb i wydawanie zlecen na wykonanie przegladow pojazdow;

9) Zlecanie resortowym oraz ogolnodostgpnym stacjom obstlugi wykonania napraw
i obstugi pojazdow Komendy;

10) Prowadzenie punktu obstugi technicznej zwanego dalej ,,POT” lub przygarazowego
stanowiska obstugowo — naprawczego zwanego dalej ,,PSON”;

11) Wykonywanie w POT lub PSON drobnych napraw;

12) Utrzymywanie magazynu drobnych czgsci zamiennych i akcesoriow oraz materialow
eksploatacyjnych;

13) Wystepowanie do komorki transportu jednostki nadrzednej w celu zaopatrzenia magazynu
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W niezbedne czesci 1 akcesoria;
14) Dokonywanie drobnych zakupow akcesoriow oraz zlecanie ustug wynikajacych
z sytuacji awaryjnych;

15) Prowadzenie gospodarki ogumieniem pojazdoéw jednostki Komendy — przechowywanie
opon zimowych i letnich, zlecanie ustug wulkanizacyjnych, wystepowanie do Komendy
Wojewoddzkiej Policji w Krakowie z zapotrzebowaniem na opony;

16) Przygotowywanie do rozliczenia faktur za zakupione na potrzeby Komendy czeSci
zamienne, akcesoria oraz zlecone uslugi naprawy sprzgtu transportowego;

17) Przekazywanie do Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie informacji o wypadkach,
kolizjach lub innych uszkodzeniach sprze¢tu transportowego uzytkowanego w Komendzie;

18) Prowadzenie ewidencji zaistniatych wypadkow i kolizji stuzbowego sprzetu transportowego
w przeznaczonych do tego celu ksigzkach;

19) Przygotowanie dokumentow i zglaszanie szk6d w zaktadach ubezpieczeniowych;

20)Organizowanie ogledzin pojazdéow uszkodzonych (poza szkodami zgloszonymi
w firmach ubezpieczeniowych);

21) Sporzadzanie i przesylanie do Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie protokotow
szkod;

22) Przygotowanie danych umozliwiajagcych dokonanie naleznych oplat za gospodarcze
korzystanie ze srodowiska w zakresie zwigzanym ze spalaniem;

23) Uczestniczenie, gdy wymagajg tego lokalne uwarunkowania, w opracowaniu specyfikacji
istotnych warunkow postgpowan przetargowych na dostawy paliw oraz parkowanie
pojazddéw zabezpieczonych przez Policje;

24) Wydawanie zaswiadczen do prowadzenia stuzbowego sprzgtu transportowego dla
policjantéw i1 pracownikéw Komendy. Prowadzenie ewidencji wydanych dokumentow.

. W zakresie obshugi technicznej i eksploatacyjnej obiektow:

1) Uczestniczenie w przygotowaniu, zawieraniu i realizacja umow na dostawy i ustugi:
a) dostaw energii elektrycznej, gazu, energii cieplnej,
b) dostaw wody i odprowadzenia $ciekow,
C) wywozu nieczystosci statych i ptynnych,
d) ustug kominiarskich,
e) innych ushug specjalistycznych wymaganych dla wlasciwej eksploatacji obiektow,
f) gazu;

Zaktada si¢, ze umowy begda zawierane przez Komende Wojewodzka Policji w Krakowie
przy udziale Komendanta;

2) Prowadzenie biezacych robot konserwacyjno-naprawczych i eksploatacyjnych
w obiektach:

a) wykonywanie przegladow, badan, konserwacji, napraw instalacji i innych urzadzen,
b) udzial w okresowych przegladach i kontrolach stanu technicznego budynkow,

c) uzytkowanie budynkéw zgodnie z ich przeznaczeniem, wymaganiami ochrony
srodowiska oraz utrzymanie w nalezytym stanie technicznym i estetycznym,

d) zlecanie ustug w porozumieniu z Komenda Wojewodzka Policji w Krakowie
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w zakresie biezacych napraw;
3) Prowadzenie ksigzek obiektow budowlanych;
4) Udziat w opracowaniu planéw remontéw eksploatacyjnych obiektow;
5) Udzial w opracowaniu planow inwestycyjnych;
6) Realizacja i nadzor nad zadaniami w zakresie bezpieczenstwa pozarowego;

7) Zabezpieczanie materialowe dla prowadzenia biezacej eksploatacji obiektow poprzez
zakup drobnych materialow do konserwacji i $rodkow czystosci dla podlegtych stuzb
eksploatacyjno — gospodarczych;

8) Prowadzenie ewidencji i dokumentacji rozliczeniowej zakupionych przez Komendg
i przejetych od Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie materiatow do konserwacji,
narzedzi, srodkow czystosci, opatu itp.;

9) Prowadzenie ewidencji wydatkow;
10) Nadzoér nad pracownikami stuzb eksploatacyjnych;

11) Udziat w przygotowaniu projektow umow najmu, dzierzawy, uzyczenia na administrowanie
budynkami mieszkalnymi, negocjowanie warunkdw, propozycji ptatnosci;

12) Udziat w realizacji umow na podlegtym terenie;
13) Udziat w sporzadzaniu kalkulacji stawek do umow w zalezno$ci od zmian cen;

14) Opisywanie pod wzgledem merytorycznym i cyfrowym faktur wystawionych przez
administratora;

15) Przygotowanie deklaracji podatkowych (podatek od nieruchomosci) na dany rok
kalendarzowy.

. W zakresie gospodarki materialowo — technicznej:

1) Planowanie potrzeb w zakresie sprzgtu i materiatow techniki policyjnej oraz sprzgtu techniki
biurowej;

2) Dystrybucja sprz¢tu i materialtdow otrzymanych z Komendy Wojewodzkiej Policji
w Krakowie;

3) Prowadzenie ewidencji pomocniczej w przeznaczonych do tego celu kartotekach lub
ksigzkach;

4) Prowadzenie kart ewidencyjnych sprzetu;

5) Planowanie potrzeb w zakresie drukow 1 formularzy policyjnych pochodzacych
z zaopatrzenia centralnego i wykonywanych w pracowni poligraficznej Komendy
Wojewodzkiej Policji w  Krakowie oraz drukow ogolnego przeznaczenia, tzw.
akcydensowych;

6) Planowanie potrzeb w zakresie materiatdéw kancelaryjno — biurowych;

7) Dystrybucja drukéw 1 materiatdbw otrzymanych z Komendy Wojewodzkiej Policji
w Krakowie oraz ich wlasciwe ewidencjonowanie;

8) Zglaszanie potrzeb rzeczowo-finansowych z zakresu gospodarki mundurowo —
zZywnos$ciowej;
9) Prowadzenie ewidencji przychodowo — rozchodowej srodkow zywnosci,

10) Sporzadzanie wykazoéw policjantow uprawnionych do otrzymywania wyposazenia
specjalnego, odziezy roboczej 1 ochronnej oraz S$rodkéw ochrony indywidualnej
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w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych;

11) Pobieranie z magazynu Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie $rodkow higieny
osobistej oraz ich podzial na podstawie rozdzielnika;

12) Sporzadzanie wykazoéw policjantow, ktorym przystugiwata bedzie norma wyzywienia
w okresie zimowym;

13) Naliczanie i wyplata rownowaznika pieni¢znego na wyzywienie psow stuzbowych;

14) Wykonywanie zadan zwigzanych z realizacjg uslug weterynaryjnych w zakresie leczenia
psow stuzbowych;

15) Sprawowanie nadzoru w zakresie realizacji ustug zywienia;

16) Ustalanie spraw organizacyjnych zwigzanych z zapewnieniem positkow profilaktycznych
1 napojow dla pracownikoéw Policji;

17) Sporzadzanie i aktualizacja tabel nalezno$ci na sprzet kwaterunkowy;

18) Pisemne sktadanie zamowien w zakresie sprzetu i wyposazenia kwaterunkowego oraz
zaopatrzenia medycznego, prowadzenie ewidencji pomocniczej w tym zakresie;

19) Sprawowanie nadzoru nad powierzonym mieniem oraz odpowiedzialno$¢ materialna za
powierzone sktadniki majatkowe.

. W zaKkresie dzialalnoS$ci socjalno — mieszkaniowej:
1) Obstuga komisji mieszkaniowych:

a) opiniodawczej z zakresu przydziatu lokali mieszkalnych bedacych w dyspozycji
Komendanta,

b) wykonawczej w sprawie wykonywania prawomocnych decyzji administracyjnych
polegajacych na eksmisji najemcow z zajmowanych lokali mieszkalnych pozostajacych
w dyspozycji Komendy;,

c) w zakresie sporzadzania i aktualizacji regulaminéw pracy Komisji, organizowanie
posiedzen i dziatania Komisji oraz sporzadzania petnej dokumentacji z prac Komisji;

2) Prowadzenie postgpowan administracyjnych w zakresie uprawnien mieszkaniowych
policjantow i emerytow policyjnych;

3) Sporzadzanie decyzji administracyjnych w zakresie uprawnien mieszkaniowych
policjantow i emerytow policyjnych;

4) Sporzadzanie list nalezno$ci zwigzanych z prawem do lokalu;

5) Prowadzenie ewidencji wydatkow w zakresie niezbednym do ustalenia powstania
obowigzku podatkowego;

6) Prowadzenie pelnej dokumentacji lokali mieszkalnych bedacych w dyspozycji Komendy,
potrzeb mieszkaniowych policjantéw i emerytéw policyjnych;

7) Czynno$ci zwigzane z realizacja zadan w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych pracownikéw Policji oraz Funduszu Socjalnego Emerytéw Rencistow
Policyjnych:

a) planowanie i sporzadzanie dokumentéw finansowych (miedzy innymi uméw, wykazow
$wiadczen) na podstawie ztozonych i przechowywanych dokumentéw pracownikow
oraz ewidencja przyznanych naleznosci,

b) prowadzenie rejestru swiadczen do celow podatkowych,

C) organizowanie posiedzen komisji przyznajgcej $wiadczenia,
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d) przyjmowanie, sprawdzanie i ewidencjonowanic wnioskOw emerytow i rencistow
policyjnych ubiegajacych si¢ o §wiadczenie socjalne;

8) Przyjmowanie, weryfikacja oraz ewidencjonowanie doptat do wczasow funkcjonariuszy
I cztonkéw ich rodzin;

9) Kompletowanie i weryfikacja dokumentow bedacych podstawg do wyptaty pomocy
finansowych wyptacanych z Funduszu Prewencyjnego PZU;

10) Organizowanie posiedzen komisji ds. opiniowania wnioskéw o zapomogi przydzielane
z funduszu Komendanta oraz sporzadzanie protokotow.

W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy:

1) Realizowanie zadan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng stuzby/pracy policjantow
1 pracownikoéw Policji oraz planowanie i realizacja wydatkéw finansowych w tym zakresie;

2) Biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

3) Sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz W roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa 1 higieny shuzby/pracy zawierajacych propozycje przedsigwziec
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkoéw stuzby/pracy;

4) Udzial w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego
czgsci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskéw dotyczacych uwzglednienia
wymagan bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy w tych zatozeniach i dokumentacji;

5) Udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektow budowlanych albo ich czgsci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy
majacych wptyw na warunki stuzby/pracy i bezpieczenstwo pracownikow;

6) Udzial w opracowywaniu wewngtrznych zarzadzen, regulamindéw i instrukcji ogdlnych
dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny stuzby/pracy oraz w ustalaniu zadan osob kierujacych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny shuzby/pracy;

7) Opiniowanie szczegdétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy
na poszczegolnych stanowiskach stuzby/pracy;

8) Udziat w prowadzeniu postgpowan powypadkowych dotyczacych wypadkow policjantow i
pracownikow;

9) Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéow dotyczacych
wypadkow przy pracy, a takze wypadkow pozostajacych w zwigzku z petnieniem stuzby;

10) Inicjowanie, wdrazanie i doradztwo w zakresie stosowanie przepisow pracy oraz zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

11)Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywana
stuzba/pracg;

12) Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru najwtasciwszych srodkdw ochrony zbiorowej i indywidualnej;

13) Wspotpraca z wilasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnoSci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej
nowo zatrudnionych pracownikows;

14) Wspotdziatanie z Komendg Wojewodzka Policji w Krakowie oraz lekarzem sprawujgcym
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profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu
okresowych badan lekarskich pracownikdw;

15) Wspotdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi przy:

a) podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzigciach majacych na celu poprawe
warunkow stuzby/pracy;

16) Inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réoznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa 1 higieny stuzby/pracy oraz ergonomii.

§ 18.

Do zadan Zespolu do spraw Lacznosci i Informatyki nalezy:

1) Koordynacja procesow wdrazania technik informatycznych w komoérkach organizacyjnych
Komendy i jednostki podleglej;

2) Wykonywanie okreslonych w przepisach i dokumentach czynnos$ci administracyjnych,
zwigzanych z funkcjonowaniem systemow informatycznych w Komendzie i jednostce
podlegte;;

3) Nadzorowanie i kontrolowanie eksploatacji powiatowego wezta tacznosci wraz z centralami
I systemami zasilania, do poziomu Komisariatu Policji;

4) Utrzymywanie sprawno$ci technicznej infrastruktury tgczno$ci w Komendzie i jednostce
podlegte;;

5) Utrzymywanie sprawnosci technicznej urzadzen i systemow lacznosci wezta powiatowego;

6) Nadzor nad prowadzonym szyfrowaniem i kodowaniem wiadomosci przekazywanych
za pomoca technicznych $rodkéw laczno$ci, z zapewnieniem bezpieczenstwa i ochrony
systemoOw oraz srodkow szyfrowych;

7) Utrzymanie i obstuga sieci kablowej oraz abonenckich systemow tacznosci begdacych
w dyspozycji Komendy;

8) Wykonywanie montazy lub demontazy sprzetu teleinformatycznego i tacznosci radiowej
W pojazdach stuzbowych;

9) Realizowanie zadan w zakresie napraw i konserwacji sprzetu tacznosci i informatyki;

10) Utrzymywanie sprawnosci technicznej infrastruktury tagcznosci i informatyki w Komendzie
I jednostce podlegle;j;

11)Realizowanie zadan wynikajacych z zasad bezpieczenstwa systemow lgcznoSci
I informatyki;

12) Prowadzenie ewidencji ilosciowej sprzetu i materiatdéw lgcznosci i informatyki (w tym
identyfikatorow cyfrowych) w Komendzie i1 jednostce podleglej, zgodnie z zasada
rozliczalnosci;

13) Prowadzenie gospodarki sprzgtowej i materiatowej;
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14) Udziat w komisjach odbiorczych w ramach realizowanych przedsigwzie¢ na rzecz Komendy

1 jednostki podleglej;

15) Wykonywanie zestawien i analiz realizowanych w ramach wspolpracy z Wydziatlem

Lacznoscei i Informatyki Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie, w zakresie pionu
tacznosci 1 teleinformatyki;

16) Planowanie kosztow utrzymania systemow, urzadzen tacznosci i informatyki, optat za

przesytki pocztowe 1 rozmowy telefoniczne oraz niezbednych inwestycji 1 zakupu nowego
sprzgtu oraz materiatow;

17) Szkolenie policjantow i pracownikow Komendy i jednostki podleglej, w zakresie obstugi

sprz¢tu teleinformatycznego i taczno$ci radiowej;

18) Wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow BHP i p.poz;

19) Realizowanie zadan przygotowawczych mobilizacyjno-obronnych w zakresie tacznosci

i informatyki;

20) Planowanie kosztow utrzymania systemow i urzadzen teleinformatycznych oraz tacznosci;

21) Opracowywanie okresowych analiz i sprawozdan dotyczacych komorki tacznosci

I informatyki;

22) Gromadzenie, przetwarzanie oraz  udostgpnianie informacji  uzyskiwanych

z komorek organizacyjnych Komendy w zakresie ustalonym odrgbnymi przepisami.

23) Wspotpraca w zakresie wszystkich wymienionych powyzej zadan z Wydziatem Lacznosci

I Informatyki oraz Wydzialem Wywiadu Kryminalnego Komendy Wojewddzkiej Policji
w Krakowie;

24) Wspotdziatanie z inspektorem bezpieczenstwa teleinformatycznego Komendy w zakresie

biezacego nadzoru nad zgodnos$cia funkcjonowania systemow 1 sieci teleinformatycznych ze
szczegblnymi  wymogami bezpieczenstwa transmisji w sieciach lub  systemach
informatycznych oraz wymogami ochrony danych osobowych;

25)Prowadzenie wymaganej dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem komorki

ds. Lacznosci i Informatyki i okresowej jej archiwizacji;

§ 19.

Do zakresu Zespolu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

Zapewnienie ochrony informacji niejawnych w Komendzie 1 jednostce jej podleglej, w tym
ich ochrony fizycznej;

Opracowywanie, prowadzenie i aktualizowanie planow ochrony obiektéw Komendy oraz
Komisariatu Policji w Szczucinie, we wspolpracy z Wydzialem Prewencji i Ruchu
Drogowego oraz jednostka podlegla;

Przeprowadzanie postepowan sprawdzajacych (zwyklych 1 poszerzonych) oraz
prowadzenie ewidencji  osOb, ktore uzyskaly poswiadczenie bezpieczenstwa
i dopuszczonych do stuzby lub pracy na stanowiskach, z ktorymi wigze si¢ dostgp do
informacji niejawnych a takze szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych dla
policjantow i pracownikow cywilnych;

Prowadzenie postgpowan kontrolnych wobec policjantow 1 pracownikow Komendy
1 jednostki jej podlegte;;

Zapewnienie ochrony systemow 1 sieci teleinformatycznych, w ktoérych sa wytwarzane,
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przetwarzane, przechowywane lub przekazywane informacje niejawne;
6) Opracowanie sprawozdan z dziatalnos$ci pionu ochrony Komendy;

7) Wspolpraca ze stluzbami ochrony panstwa jak i innymi ,,stuzbami wspotdziatajagcymi”
w zakresie przewidzianym ustawg o ochronie informacji niejawnych;

8) Przeprowadzenie czynno$ci sprawdzajacych dotyczacych przestrzegania przepiséw
Zwigzanych z ochrong informacji niejawnych;

9) Uczestniczenic w procedurach wyjasniajgcych zwigzanych z naruszeniem ochrony
informacji niejawnych;

10) Prowadzenie szkolen w Komendzie w zakresie ochrony informacji niejawnych;
11) Nadz6r nad dziatalnos$cia Kancelarii Tajnej w Komendzie, w tym dziatalnoscig archiwalna;

12) Opracowanie planu ochrony informacji niejawnych Komendy oraz Komisariatu Policji
w Szczucinie i nadzorowanie jego realizacji;

13) Organizowanie i koordynowanie dziatalnosci archiwalnej w Komendzie;

14) Koordynowanie dziatan dotyczacych udostepniania niejawnych materiatdw archiwalnych
1 niejawnych upowaznionym podmiotom;

15) Opracowanie planu postgpowania z materialami zawierajagcymi informacje niejawne w razie
wprowadzenia stanu nadzwyczajnego;

16) Opracowanie i sporzadzenie planu alarmowania dla tut. Komendy i jego biezgca
aktualizacja;

17) Opracowanie, sporzadzenie i biezaca aktualizacja etatu jednostki zmilitaryzowanej, ksigzki
ewidencji obsady kadrowej jednostki i rezerwy kadrowej dla tut. Komendy;

18) W razie nieobecnosci zastgpowanie w czynnoSciach Kierownika Kancelarii Tajnej
i Specjalisty ds. Kadr i Szkolenia;

19) Pelnienie funkcji Inspektora Bezpieczenstwa Teleinformatycznego;
20) Organizowanie i koordynowanie pracy kancelarii Tajnej oraz planowanie zadan;

21)Prowadzenie ewidencji dokumentéw niejawnych otrzymanych, wysytanych lub
wydawanych;

22) Przekazywanie lub udostepnianie, za pokwitowaniem, dokumentéw niejawnych do
wilasciwych jednostek organizacyjnych Policji, komodrek organizacyjnych lub pracownikom
komorki organizacyjnej oraz sprawowanie biezacej kontroli postgpowania z tymi
dokumentami a takze egzekwowania ich zwrotu,

23)Powiadamianie adresata o otrzymaniu dokumentu niejawnego i przekazywanie lub
wysylanie go do adresata;

24)Nadzor nad wlasciwym oznaczaniem i ewidencjonowaniem dokumentow niejawnych;
25) Przyjmowanie i rejestrowanie dokumentow niejawnych powielonych;

26) Zapewnienie nalezytej ochrony dokumentom niejawnym znajdujacym si¢ w kancelarii,
27)Rozliczanie policjantow i pracownikéw Policji z posiadanych dokumentoéw niejawnych;
28) Przekazywanie dokumentéw niejawnych do sktadnicy akt;

29) Prowadzenie okresowych kontroli w zakresie postgpowania pracownikow i funkcjonariuszy
dokumentami niejawnymi;

30) Gromadzenie, opracowywanie, porzadkowanie i udostgpnianie zasobow archiwalnych

24



sktadnicy akt Komendy;

31) Przyjmowanie dokumentacji ostatecznie zatatwionej do sktadnicy akt zgodnie z wymogami,

32) Koordynowanie dziatan dotyczacych udost¢pniania przez komorki organizacyjne i jednostke

podlegta materiatow archiwalnych i niejawnych upowaznionym podmiotom;

33) Prowadzenie urzadzen ewidencyjnych b¢dacych na wyposazeniu sktadnicy akt;

34) Sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdan dotyczacych funkcjonowania Kancelarii

Tajnej 1 sktadnicy akt;

35) Zastgpowanie w razie nieobecnosci Petnomocnika ds. OIN i pracownika ds. Prezydialnych;

36) Zawieranic umow z instytucjami pozapolicyjnymi w sprawie poczty specjalnej;

37)Nadawanie i odbior poczty specjalnej jawnej jak rowniez niejawnej z Komendy

Wojewodzkiej Policji w Krakowie.

§ 20.

Do zakresu zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prezydialnych nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

Prowadzenie kancelarii ogolnej jawnej w Komendzie;

Obstuga elektronicznego systemu obiegu dokumentéw w aplikacji Intradok w Komendzie;
Obstuga kancelaryjno-biurowa Komendanta oraz Zastepcy Komendanta Powiatowego
Policji;

Ewidencjonowanie, biezace aktualizowanie 1 udostgpnianie przepisOw wydanych przez

Komendanta oraz aktow prawnych wplywajacych do Komendy;

Prowadzenie ewidencji, inwentaryzowanie oraz wycofywanie nieaktualnych pieczeci,
referentek i stempli;

Przygotowywanie do przekazania dokumentacji archiwalnej, brakowanie dokumentacji
niearchiwalnej kategorii BC;

Przyjmowanie w imieniu Komendanta os6b w sprawie skarg i wnioskow, prowadzenie
rejestru przyjec¢ interesantow;

Organizowanie 1 obstuga uroczystosci z udziatem kierownictwa Komendy;

Organizowanie i protokotowanie narad stuzbowych z udziatem kierownictwa Komendy;

10) Prowadzenie instruktazu dotyczacego pracy kancelaryjno-biurowej dla komorek

organizacyjnych Komendy;

11) Koordynacja w zakresie organizacji i obstugi z umiej¢tnym zastosowaniem ceremoniatu

policyjnego w praktyce regulaminu, protokotu dyplomatycznego i etykiety podczas
uroczystosci  panstwowych, policyjnych, patriotycznych i patriotyczno-religijnych
Z udziatem kierownictwa Komendy.
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Rozdzial V

Postanowienia koncowe

§ 21.

Kierownicy Komorek organizacyjnych Komendy lub inni przetozeni policjantow
1 pracownikbw sg zobowigzani zapozna¢ podleglych policjantéw 1 pracownikow
z postanowieniami niniejszego regulaminu w terminie 30 dni od dnia wej$cia w zycie.

§ 22.

Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Dabrowie Tarnowskiej z dnia 1 pazdziernika
2009 r. wraz z p6zniejszymi zmianami®.

§ 23.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 16 maja 2014 roku.

Komendant Powiatowy Policji
w Dabrowie Tarnowskiej

mt. insp. Andrzej Kupiec

W porozumieniu:

Malopolski
Komendant Wojewodzki Policji

nadinsp. Mariusz Dabek

? Zmiany wymienionego regulaminu zostaty wprowadzone regulaminem Komendy Powiatowej Policji w Dabrowie
Tarnowskiej z dnia 30 grudnia 2010 r. i regulaminem z dnia 21 listopada 2011 r.
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UZASADNIENIE

WPROWADZENIA REGULAMINU ORGANIZACYJNEGO
KPP W DABROWIE TARNOWSKIEJ

W Komendzie Powiatowej Policji w Dabrowie Tarnowskiej planowanych jest szereg
istotnych zmian organizacyjnych. W szczegdlnosci istnieje potrzeba zmian struktury organizacyjnej
Komendy, aby bardziej dostosowa¢ jg do biezacych potrzeb celem sprawnego i efektywnego
zarzadzania jednostkg. Planowane jest m.in. potaczenie piondéw ruchu drogowego i prewencji W
jeden Wydzial, co usprawni dyslokacje patroli na terenie powiatu. Pozwoli to na bardziej optymalng
organizacj¢ pracy, a tym samym zwigkszenie iloSci patroli w terenie. Wprowadzone biezace zmiany
organizacyjne oraz uwzgl¢dnione wczesniejsze wprowadzane zmiany regulaminu spowodowaty
jego nieczytelnos¢, dlatego koniecznym stalo si¢ opracowanie nowego regulaminu Komendy
Powiatowej Policji w Dabrowie Tarnowskie;.

Niniejszy regulamin uwzglednia zmiany organizacyjne wprowadzone w latach 2009 — 2014,
zawiera rowniez biezace zmiany przepisoOw prawnych dotyczacych organizacji i dziatania Policji.

Wejscie w zycie nowego regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Dabrowie
Tarnowskiej nie spowoduje skutkow finansowych.
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