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135

ZARZADZENIE NR 1041 KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI
z dnia 28 wrzesnia 2007 r.

w sprawie szczegotowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend,
komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2007 r. Nr 43,
poz. 277, Nr 57, poz. 390, Nr 120, poz. 818, Nr
140, poz. 981 i Nr 165, poz.1170) zarzadza sig, co
nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogodine
81

1. Zarzadzenie okre$la szczegétowe zasady organiza-
cji i zakres dziatania Komendy Gtéwnej Policji,
zwanej dalej ,KGP”, komendy wojewddzkiej Poli-
cji, komendy powiatowej Policji, komisariatu i ko-
misariatu specjalistycznego Policji oraz Wyzszej
Szkoty Policji w Szczytnie, szkoty policyjnej, od-
dziatu prewencji Policji, samodzielnego podod-
dziatu prewencji Policji, samodzielnego podod-
dziatu antyterrorystycznego Policji, a takze os$rod-
ka szkolenia Policji.

2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) komendancie wojewédzkim Policji i komendzie
wojewoddzkiej Policji nalezy przez to rozumieé
takze Komendanta Stotecznego Policji i Ko-
mende Stoteczna Policji;

2) komendancie powiatowym Policji i komendzie
powiatowe] Policji nalezy przez to rozumiec¢
takze komendanta miejskiego Policji i komendeg
miejska Policji oraz komendanta rejonowego
Policji i komende rejonowa Policji.

3. Do Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie jako jed-
nostki organizacyjnej Policji przepisy zarzadzenia
stosuje sie w zakresie nieuregulowanym przepi-
sami o szkolnictwie wyzszym.

8§ 2
Przez uzyte w zarzadzeniu okreslenia nalezy rozu-
miec:
1) jednostka organizacyjna Policji, zwana dalej ,jed-
nostka Policji” — KGP, komende wojewddzka Poli-
cji, komende powiatowa Policji, komisariat Policji,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

komisariat specjalistyczny Policji, Wyzsza Szkote
Policji w Szczytnie, szkote policyjna, oddziat pre-
wencji Policji, samodzielny pododdziat prewencji
Policji, samodzielny pododdziat antyterrorystyczny
Policji oraz osrodek szkolenia Policji;
komendant Policji - Komendanta Gtéwnego Policji,
komendanta wojewddzkiego Policji, komendanta
powiatowego Policji, komendanta komisariatu
i komendanta komisariatu specjalistycznego Poli-
cji, Komendanta-rektora Wyzszej Szkoty Policji
w Szczytnie, komendanta szkoty policyjnej;
kierownik jednostki Policji — komendanta Policji,
dowddce oddziatu prewencji Policji, dowddce sa-
modzielnego pododdziatu prewencji Policji, do-
wodce samodzielnego pododdziatu antyterrory-
stycznego Policji oraz kierownika o$rodka szkole-
nia Policji;

struktura organizacyjna jednostki Policji, zwana

dalej , struktura organizacyjna” — ukfad i wzajemne

zaleznosci miedzy poszczegdélnymi jej komdérkami
oraz stanowiskami, wskazujace hierarchie oraz
specjalizacje zadan stuzbowych w jednostce

Policiji;

komérka organizacyjna, zwana dalej ,komoérka” —

wyodrebniong cze$é struktury organizacyjnej;

struktura etatowa jednostki Policji, zwana dalej
~Struktura etatowa” - dane okreslajace nazwy

i liczbe stanowisk etatowych oraz ich zaszerego-

wanie i przyporzadkowanie do komérek;

stanowisko policyjne - stanowisko, na ktérym
petni stuzbe policjant;

stanowisko pracownicze:

a) stanowisko, na ktérym zatrudnia sig pracowni-
ka w: KGP, komendzie wojewddzkiej Policji,
komendzie powiatowej Policji, komisariacie
i komisariacie specjalistycznym Policji — na
podstawie przepisdw o stuzbie cywilnej i pan-
stwowym zasobie kadrowym,

b) stanowisko, na ktérym zatrudnia sie nauczy-
ciela akademickiego lub pracownika nie beda-
cego nauczycielem akademickim w Wyzszej
Szkole Policji w Szczytnie — na podstawie
przepisdw o szkolnictwie wyzszym,

c) stanowisko pomocnicze, robotnicze i obstugi,
o ktérym mowa w przepisach o pracownikach
urzedow administracji rzadowej i pracownikach
innych jednostek, na ktérym zatrudnia sie pra-
cownika w: KGP, komendzie wojewddzkiej Po-
licji, komendzie powiatowej Policji, komisariacie
Policji, komisariacie specjalistycznym Policji,
oddziale prewencji Policji, samodzielnym pod-
oddziale prewencji Policji, samodzielnym pod-
oddziale antyterrorystycznym Policji oraz w
os$rodku szkolenia Policji — na podstawie ko-
deksu pracy,

d) stanowisko, o ktérym mowa w przepisach
o pracownikach zatrudnionych w niektérych
jednostkach organizacyjnych sfery budzetowej
resortu spraw wewnetrznych i administracji, na

9)

10)

11)

12)

13)

14)

ktérym zatrudnia sig pracownika w szkole poli-

cyjnej — na podstawie kodeksu pracy;
stanowisko etatowe - stanowisko policyjne lub
stanowisko pracownicze;

stanowisko kierownicze - stanowisko etatowe:

kierownika jednostki Policji i jego zastepcy oraz

kierownika komorki i jego zastepcy;

etat — dokument okreslajacy strukture etatowa

jednostki Policji lub komérki w KGP;

normatyw etatowy jednostki Policji — minimalng

liczbe stanowisk etatowych ustalong dla jednostki

Policji;

normatyw etatowy komérki — minimalna liczbe

stanowisk etatowych ustalong dla komérki;

karta opisu stanowiska pracy - dokument okre-

$lajacy:

a) miejsce wystepowania oraz cel stanowiska,

b) zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci
na stanowisku,

c) wymagania w zakresie wyksztatcenia, kwalifi-
kacji zawodowych, stazu stuzby lub pracy, do-
$wiadczenia zawodowego i umiejetnosci ko-
niecznych do prawidtowej realizacji zadan,

d) warunki stuzby lub pracy na stanowisku,

e) kryteria oceny realizacji zadan.

83

. Przy tworzeniu i przeksztatcaniu struktury organi-

zacyjnej nalezy:
1) kierowaé sie:
a) wymogami sprawnosci dziatania w realizacji
ustawowych zadan Policji,
b) mozliwosciami wykonywania nadzoru nad
realizacjg zadan;
2) uwzgledniaé:
a) specjalizacje zadan oraz sprawnos$¢ i cia-
gtosé ich realizacji,
b) mozliwosci finansowe jednostki Policji.

. Struktura organizacyjna zawiera stanowiska eta-

towe.

. Rodzaj i nazwy komérek wystepujacych w struk-

turze organizacyjnej, z wytaczeniem rodzaju i
nazw komoérek wystepujacych w strukturze orga-
nizacyjnej Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie,
okresla regulamin jednostki Policji.

§4

. Dla stanowisk etatowych, z wylaczeniem stano-

wisk pracowniczych, na ktérych zatrudnia sie pra-
cownikéw na podstawie przepisow o stuzbie cy-
wilnej, sporzadza sig karty opisu stanowiska pracy.

. Projekt karty opisu stanowiska pracy opracowuje

policjant lub pracownik wyznaczony przez osobe
uprawniong do podpisania tej karty.

. Wz6r karty opisu stanowiska pracy oraz instrukcje

do karty opisu stanowiska pracy okresla zatacznik
nr 1 do zarzadzenia.

. Dla stanowisk pracowniczych, na ktérych zatrud-

nia sig pracownikdw na podstawie przepiséw
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o stuzbie cywilnej, sporzadza sie opisy stanowisk
pracy na zasadach okreslonych w przepisach w
sprawie dokonywania opiséw i warto$ciowania
stanowisk pracy w stuzbie cywilne;j.

85
Komérke mozna podzielié na komorki nizszego
szczebla przy zachowaniu hierarchii komoérek i norma-
tywoéw etatowych okreslonych w § 14 15.

§6
Stanowisko samodzielne mozna tworzyé¢, jezeli
zakres zadan wymaga szczegdlnych kwalifikacji lub
umiejetnosci zawodowych.

87

1. Kierownik jednostki Policji oraz kierownik komérki
moze powotywaé na czas okreslony nieetatowe
zespoty do realizacji $cisle okreslonych zadan, w
sktad ktérych moga wchodzi¢ policjanci i pracow-
nicy podlegtej mu jednostki Policji lub komorki, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. Komendant Gtéwny Policji moze powotywaé ze-
spoty, o ktérych mowa w ust. 1, w sktad ktérych
moga wchodzi¢ policjanci i pracownicy réznych
komoérek i jednostek Policji.

3. Przepis ust. 2 stosuje sig odpowiednio do komen-
danta wojewddzkiego Policji.

8§88
Komendant Gtéwny Policji podejmuje decyzje w
sprawach:

1) tworzenia, likwidacji lub przeksztatcania komdrek
w KGP;

2) tworzenia lub likwidacji oddziatu prewencji Policji,
samodzielnego pododdziatu prewencji Policji, sa-
modzielnego pododdziatu antyterrorystycznego
Policji, ustalania oraz przeksztatcania ich struktury
organizacyjnej i etatowej, a takze wskazania ko-
mend wojewddzkich Policji, w ktérych dziatajg
komérki o nazwach: antyterrorystyczna, minersko-
-pirotechniczna i okresla ich strukture organizacyj-
ng, etatowa oraz terytorialny zasieg ich dziatania;

3) tworzenia lub likwidacji szkoty policyjnej i osrodka
szkolenia Policji.

§9
Komendant wojewddzki Policji podejmuje decyzje

w sprawach:

1) tworzenia, likwidacji lub przeksztatcania komérek
w komendzie wojewddzkiej Policji;

2) tworzenia lub likwidacji komisariatu specjalistycz-
nego Policji w porozumieniu z Komendantem
Gtéwnym Policji oraz przeksztatcania jego struktu-
ry organizacyjnej i etatowej;

3) ustalania struktury organizacyjnej i etatowej
osrodka szkolenia Policji, z zachowaniem liczby
etatéw policyjnych przyznanych przez Komendan-
ta Gtéwnego Policji.

8§10
Komendant powiatowy Policji podejmuje decyzje
w sprawach:
1) tworzenia, likwidacji lub przeksztatcania komérek
w komendzie powiatowej Policji;
2) tworzenia lub likwidacji komisariatu Policji;
3) tworzenia, likwidacji lub przeksztatcania komdrek
w komisariacie Policji.

8§ 11

Komendant-rektor Wyzszej Szkoty Policji w
Szczytnie na zasadach okreslonych w przepisach
o szkolnictwie wyzszym tworzy, likwiduje Iub
przeksztatca oraz ustala liczbeg stanowisk w
komérkach realizujgcych zadania dydaktyczne,
naukowe i wychowawcze oraz w bibliotece, a takze
tworzy, likwiduje lub przeksztatca komérki realizujace
zadania w zakresie administracji i gospodarki.

8§12
Komendant szkoty policyjnej podejmuje decyzje w
sprawach tworzenia, likwidacji lub przeksztatcania
komérek w szkole.

Rozdziat 2
Szczegobtowe zasady organizaciji
8§13

1. Strukture etatowg ustala sie z zachowaniem na-
stepujacych proporcji miedzy liczbg stanowisk po-
licyjnych w poszczegdlnych korpusach a ogodlnag
liczbg stanowisk policyjnych w skali wojewédz-
twa, z zastrzezeniem ust. 5-7:

1) generatéw oraz oficeréw starszych i mtodszych
- 19%;

2) aspirantéw - 34%;

3) podoficeréw i szeregowych — 47%.

2. W przypadku utworzenia w korpusie generatéw
oraz oficer6w starszych i mtodszych lub aspiran-
téw stanowisk policyjnych w liczbie mniejszej niz
wynikajgca z proporcji, o ktérej mowa w ust. 1,
mozna o powstatg réznice zwigkszyé liczbg sta-
nowisk policyjnych w korpusie odpowiednio niz-
szym.

3. Proporcje, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sig
odpowiednio do ustalenia struktury etatowej Ko-
mendy Stotecznej Policji.

4. Za zgoda Komendanta Gtéwnego Policji mozna
zwiekszyé proporcje, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 11 2.

5. Etaty policyjne w rewirach dzielnicowych i w po-
sterunkach Policji, finansowane przez gming, po-
wiat lub samorzad wojewddztwa oraz w osrod-
kach szkolenia Policji, nie wptywajg na liczbe sta-
nowisk policyjnych w korpusach wymienionych w
ust. 1 i na normatyw etatowy.

6. Proporcje miedzy liczbg stanowisk policyjnych w
poszczegdlnych korpusach, a ogdélng liczbg sta-
nowisk policyjnych w KGP ustala Komendant
Gtéwny Policji.
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7. Proporcje miegdzy liczbg stanowisk policyjnych w

poszczegdlnych korpusach a ogdlng liczbg stano-
wisk policyjnych w Wyzszej Szkole Policji w
Szczytnie oraz w szkotach policyjnych i osrodkach
szkolenia  Policji, Komendant-rektor Wyzszej
Szkoty Policji w Szczytnie, komendant szkoty poli-
cyjnej albo wtasciwy komendant wojewddzki Policji
ustala w porozumieniu z Komendantem Gtéwnym
Policji.

8§ 14
. Komoérke mozna tworzyé:

1) w KGP - jako: biuro (inspektorat, laboratorium,
oddziat, sztab), zarzad, wydziat, sekcje, referat,
ogniwo, kancelarie tajng, zespdt, podzespdt
i stanowisko samodzielne, z zastrzezeniem ust.
4ib5;

2) w komendzie wojewddzkiej Policji — jako: wy-
dziat (inspektorat, laboratorium, sztab), sekcje,
izbe dziecka, referat, ogniwo, orkiestre, sekcje
muzyczng, kancelarie tajna, oddziat kancelarii
tajnej, zespot, podzespédt i stanowisko samo-
dzielne, z zastrzezeniem ust. b;

3) w komendzie powiatowej Policji — jako: sekcjg,
izbe dziecka, referat, ogniwo, posterunek Poli-
cji, rewir dzielnicowych, kancelarie tajng, ze-
spo6t, podzespét i stanowisko samodzielne, z
zastrzezeniem ust. 5;

4) w komisariacie Policji — jako: sekcje, referat,
ogniwo, posterunek Policji, rewir dzielnico-
wych, zespét i stanowisko samodzielne, z za-
strzezeniem ust. 3;

5) w komisariacie specjalistycznym Policji — jako:
sekcje, referat, ogniwo, zespdt i stanowisko
samodzielne, z zastrzezeniem ust. 3;

6) w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie do reali-
zacji zadan w zakresie administracji i gospodar-
ki — jako: wydziat, rektorat, sekcjeg, referat,
ogniwo, kancelarig tajng, zespét i stanowisko
samodzielne;

7) w szkole policyjnej:

a) do realizacji zadan o charakterze dydaktycz-
no-wychowawczym - jako: zaktad, stu-
dium, wydziat, biblioteke i zesp6t,

a) do realizacji zadan o charakterze wspoma-
gajacym organizacyjnie, logistycznie i tech-
nicznie - jako: wydziat, sekcje, referat,
ogniwo, kancelarie tajng, zespdét i stanowi-
sko samodzielne;

8) w osrodku szkolenia Policji — jako: zespét, pod-
zespot i stanowisko samodzielne, z zastrzeze-
niem ust. 5;

9) w oddziale prewencji Policji i samodzielnym
pododdziale prewencji Policji — jako: kompanig,
pluton, druzyne, zespdt, zatoge i stanowisko
samodzielne;

10) w samodzielnym pododdziale antyterrorystycz-
nym Policji — jako: sekcjg, pluton, druzyne, ze-
sp6t i stanowisko samodzielne.

2.

Jezeli wynika to z odrebnych przepiséw, Komen-
dant Gtéwny Policji moze poleci¢ utworzenie ko-
mérki innej niz wymieniona w ust. 1.

. Sekcje tworzy sie wytacznie w komisariacie i ko-

misariacie specjalistycznym Policji o stanie eta-

towym powyzej 60.

. W KGP referat lub ogniwo tworzy sie wyltacznie,

jako komoérke nizszego szczebla w komodrce wtia-
Sciwej w sprawach antyterrorystycznych.

. Podzespét tworzy sie wytacznie w KGP, komen-

dzie wojewddzkiej i powiatowej Policji oraz w
o$rodku szkolenia Policji, jako komoérke nizszego
szczebla, w komérce o nazwie ,zespot”.

. Posterunek Policji tworzy sie do realizacji zadan,

z zakresu stuzb: prewencyjnej i kryminalne;j.

8 15

. Okresla sig normatyw etatowy jednostki Policji:

1) komisariatu i komisariatu specjalistycznego Po-
licji — 15;

2) oddziatu prewencji Policji — 240;

3) samodzielnego pododdziatu prewencji Poli-
cji— 15;

4) samodzielnego pododdziatu antyterrorystycz-
nego Policji — 44.

. Okresla sie normatyw etatowy komorki:

1) wydziatu (inspektoratu, laboratorium, sztabu),

rektoratu — 10;

2) sekcji:

a) w KGP, komendzie wojewddzkiej Policji,
Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie, szkole
policyjnej i samodzielnym pododdziale anty-
terrorystycznym Policji — 6,

b) w komendzie powiatowe] Policji, komisaria-
cie i komisariacie specjalistycznym Policji,
o ktérym mowa w 814 ust. 3 — 10;

3) referatu: w KGP, komendzie wojewddzkiej Po-
licji, komendzie powiatowej Policji, komisariacie

i komisariacie specjalistycznym Policji, Wyzszej

Szkole Policji w Szczytnie i szkole policyjnej — 8;

4) ogniwa: w KGP, komendzie wojewddzkiej Poli-
cji, komendzie powiatowej Policji, komisariacie

i komisariacie specjalistycznym Policji, Wyzszej

Szkole Policji w Szczytnie i szkole policyjnej — 6;

5) zespotu i zatogi — 2.

. Komorke mozna tworzyé, jezeli liczba stanowisk

policyjnych wynosi dla:

1) kompanii podzielonej na plutony — 40-120;

2) plutonu podzielonego na druzyny — 13-39;

3) druzyny — 4-12;

4) posterunku Policji — 5;

5) rewiru dzielnicowych — 3.

Nie okresla sie normatywu etatowego jednostek

Policji innych niz wymienione w ust. 1 oraz komé-

rek:

1) w KGP - biura (inspektoratu, laboratorium, od-
dziatu, sztabu), zarzadu, kancelarii tajnej i pod-
zespotu;
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2) w komendzie wojewddzkiej Policji — izby dziec-
ka, orkiestry, sekcji muzycznej, kancelarii taj-
nej, oddziatu kancelarii tajnej i podzespotu;

3) w komendzie powiatowej Policji — izby dziecka,
kancelarii tajnej i podzespotu;

4) w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie — kance-
larii tajnej;

5) w szkole policyjnej — zaktadu, studium, wy-
dziatu realizujagcego zadania o charakterze dy-
daktyczno-wychowawczym, biblioteki i kance-
larii tajnej.

. Komérke niespetniajagca normatywu etatowego,

0 ktérym mowa w ust. 2 lub o mniejszej liczbie
stanowisk policyjnych niz okres$lona w ust. 3,
mozna tworzy¢:

1) w KGP oraz jednostkach Policji wymienionych
w § 8 pkt 2 i 3, z wylagczeniem os$rodka szko-
lenia Policji — za zgoda Komendanta Gtéwnego
Policji;

2) w jednostkach Policji wymienionych w 8§ 9
oraz 8 10 pkt 1 i 2 — za zgoda komendanta
wojewddzkiego Policiji.

§ 16
Stanowisko zastepcy kierownika jednostki Policji

mozna tworzyé w liczbie:

1)

2)

trzech w:

a) komendzie powiatowej Policji, w ktérej liczba
stanowisk etatowych przekracza 500,

b) oddziale prewencji Policji, w ktérym liczba sta-
nowisk etatowych przekracza 800;

dwéch — w:

a) komendzie powiatowej Policji, w ktorej liczba
stanowisk etatowych nie przekracza 500,

b) komisariacie i komisariacie specjalistycznym
Policji, w ktérym liczba stanowisk etatowych
przekracza 60,

c) Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie i szkole po-
licyjnej,

d) oddziale prewencji Policji, w ktérym liczba sta-
nowisk etatowych nie przekracza 800;

3) jednego — w:

a) samodzielnym pododdziale prewenc;ji Policji,

b) komisariacie i komisariacie specjalistycznym
Policji, w ktérym liczba stanowisk etatowych
nie przekracza 60,

c) osrodku szkolenia Policji, w ktérym liczba sta-
nowisk etatowych przekracza 25,

d) samodzielnym pododdziale antyterrorystycznym.

817

. Stanowisko zastepcy naczelnika wydziatu lub za-

stepcy naczelnika sekcji mozna tworzyé, z za-
strzezeniem ust. 2 i 3, jezeli normatyw etatowy
komorki wynosi co najmnie;j:

1) 20 - jedno stanowisko;

2) 40 — dwa stanowiska;

3) 80 - trzy stanowiska.

2

W wydziale lub sekcji ulegajacych podziatowi na
dwie lub wiecej komédrek nizszego szczebla maja-
cych kierownikéw, liczba stanowisk, o ktérych
mowa w ust. 1, ulega zmniejszeniu co najmniej
o jedno stanowisko.

. Ust. 2 nie stosuje sie do komérek, ktérych norma-

tyw etatowy wynosi co najmniej 120, oraz do
sztabu, w ktérym wystepuje komérka o nazwie
Jlotnictwa Policji”.

Stanowisko zastgpcy dowddcy kompanii mozna
tworzyé, jezeli liczba stanowisk policyjnych w
kompanii wynosi co najmniej 50.

8§18
W Komendzie Gtéwnej Policji, w poszczegdlnych

stuzbach Policji komérki nosza nazwy okreslone przez
Komendanta Gtéwnego Policji.

1.

8§19

W stuzbie kryminalnej Policji, z zastrzezeniem § 18,

komaérki noszg nazwy:

1) kryminalna, operacyjno-rozpoznawcza, docho-
dzeniowo-$ledcza, nadzoru, nadzoru nad po-
stepowaniami  przygotowawczymi, techniki
operacyjnej, obserwacji, wywiadu kryminalne-
go, analizy kryminalnej, rozpoznania i werbun-
kéw, systemu meldunku informacyjnego, ob-
stugi informacyjnej, laboratorium kryminali-
styczne, techniki kryminalistycznej, biologii,
chemii, daktyloskopii, automatycznej identyfi-
kacji daktyloskopijnej, mechanoskopii, elektro-
techniki i elektroniki, badan dokumentéw, bro-
ni, balistyki, traseologii, genetyki, antroposko-
pii, technik audiowizualnych, fonoskopii, me-
dycyny sadowej, fotografii, osmologii, prze-
wodnikédw pséw specjalnych, poszukiwanh
i identyfikacji oséb, statystyki przestgpczosci,
magazyn dowoddéw rzeczowych, migdzynaro-
dowej wspbétpracy Policji, wspdlny punkt kon-
taktowy;

2) do walki z przestepczos$cia przeciwko:

a) zyciu i zdrowiu,
b) mieniu,
c) wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
d) obrotowi gospodarczemu,
e) srodowisku,
f) wiasnosci intelektualnej i przemystowej,
g) dziedzictwu narodowemu;
3) do walki z:
a) terrorem kryminalnym,
b) korupcja,
c) praniem pienigdzy,
d) fatszerstwami pienigdzy,
e) przestepstwami przy uzyciu elektronicznych
instrumentéw ptatniczych,
f) handlem ludzmi;
4) do walki z przestepczoscia:
a) samochodowag,
b) narkotykowas,
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c) gospodarcza,

d) podatkowa,

e) celna,

f) bankows,

g) komputerowa,

h) ubezpieczeniowa.

2. Komérke o nazwie ,techniki operacyjnej”, ,wy-

wiadu kryminalnego”, ,laboratorium kryminali-
styczne”, ,miedzynarodowej wspétpracy Policji”
tworzy sie wytgcznie w komendzie wojewddzkiej
Policji.

. Komérki o nazwach ,analizy kryminalnej”, ,rozpo-
znania i werbunkéw”, ,systemu meldunku infor-
macyjnego”, ,obstugi informacyjnej” tworzy sig

wytacznie jako komérki nizszego szczebla w ko-
moérce o nazwie ,wywiadu kryminalnego”.

§ 20

1. W stuzbie prewencyjnej Policji oraz stuzbie Lotnic-

two Policji, z zastrzezeniem 8 18, komoérki nosza
nazwy: prewencji, prewencji kryminalnej, profi-
laktyki spotecznej, wspébtpracy z samorzadami,
wykroczen, wywiadowcza, patrolowa, interwen-
cyjna lub patrolowo-interwencyjna, sztab Policji,
stanowisko kierowania, zintegrowane stanowisko
kierowania, dyzurnych, organizacji stuzby, zarza-
dzania kryzysowego, spraw obronnych, opera-
cyjna, operacji policyjnych, negocjacji policyj-
nych, antyterrorystyczna, minersko-pirotechni-
czna, zabezpieczenia lotniska, ruchu drogowego,
kontroli ruchu drogowego, obstugi zdarzen dro-
gowych, przestgpstw w ruchu drogowym, dziel-
nicowych, policji sadowej, konwojowa, ochron-
na, nieletnich i patologii, izba dziecka, przewod-
nikéw pséw stuzbowych, prewencji na wodach,
lotnictwa Policji, pilotow, techniczna, obstugi
technicznej, konna, postepowan w sprawach cu-
dzoziemcdow, strzezony os$rodek dla cudzoziem-
céw, pomieszczenie dla oséb zatrzymanych,
areszt w celu wydalenia, postepowan administra-
cyjnych, pozwolen na bron, ochrony oséb i mienia,
specjalistycznych uzbrojonych formacji ochron-
nych, ochrony placéwek dyplomatycznych.

. W oddziale prewencji Policji, samodzielnym podod-
dziale prewenc;ji Policji i samodzielnym pododdziale
antyterrorystycznym Policji komorki nosza nazwy
okreslone przez Komendanta Gtéwnego Policji.

. Komérke o nazwie ,konwojowa” mozna tworzyé
wytacznie w komendzie wojewddzkiej Policji.

. Komérke o nazwie ,zabezpieczenia lotniska” moz-
na tworzy¢ wytacznie w jednostce Policji, na tere-
nie dziatania ktérej funkcjonuje port lotniczy.

. Komérke o nazwie ,operacyjna” tworzy sig wy-
tacznie jako komoérke nizszego szczebla w komér-
ce o nazwie ,sztab Policji”.

. Komérki o nazwie ,pilotéw”, ,techniczna” oraz
~Obstugi technicznej” tworzy sig wytacznie jako
komorki nizszego szczebla w komdrce o nazwie
Jlotnictwa Policji”.

& 21

1. W stuzbie wspomagajacej dziatalnos¢ Policji w

zakresie organizacyjnym, logistycznym i technicz-

nym, z zastrzezeniem 8 18, komérki nosza nazwy:

1) inspektorat komendanta, kontroli, kontroli
ogdlnopolicyjnej, audytu i analiz, skarg i wnio-
skéw, prawna, kadr, spraw osobowych, dobo-
ru, rezerwy kadrowej, dyscyplinarna, szkolenia,
doskonalenia zawodowego, organizacji Policji
lub organizacyjno-etatowa, zarzadzania jako-
$cig, ewidencji, prezydialna, rektorat, prasowa,
komunikacji spotecznej, psychologéw, psy-
chologii zarzadzania zasobami ludzkimi, opieki
psychologicznej i psychoedukacji, psychologii
policyjnej stosowanej, audytu wewnetrznego,
finanséw, kontroli finansowej, kontroli finan-
sowo-gospodarczej, budzetu, wydatkéw oso-
bowych, wydatkéw rzeczowych, ksiggowosci,
inwentaryzacji, kwatermistrzowska, zaopatrze-
nia, gospodarki materiatowo-technicznej, admi-
nistracyjno-gospodarcza, transportu, inwesty-
cji, remontéw, nieruchomosci, zamdéwien pu-
blicznych, integracji europejskiej i kontaktéw
miedzynarodowych, funduszy pomocowych,
uzbrojenia, techniki specjalnej, eksploatacji,
tacznosci, informatyki, administratoréw, wspar-
cia merytorycznego i technologii, obstugi sys-
teméw informacyjnych, teleinformatyki, tele-
komunikacji, radiokomunikacji, wsparcia tech-
nicznego, poczty specjalnej, pomocniczych
weztéw teleinformatyki, bezpieczeristwa i hi-
gieny pracy, ochrony pracy, ochrony przeciw-
pozarowej, wspomagajgca, o0golna, mieszka-
niowa, socjalna, medycyny pracy, zabezpie-
czenia medycznego, medyczna, ambulatorium,
sportowo-szkoleniowa, ochrony informacji nie-
jawnych, postepowan sprawdzajacych, kance-
laria tajna, obstugi kancelaryjnej, archiwum,
sktadnica akt, centralna sktadnica uzbrojenia,
sktadnica mundurowa, upowszechniania kultury,
orkiestra reprezentacyjna Policji, orkiestra poli-
cyjna, instrumentéw drewnianych, instrumen-
tow blaszanych, instrumentéw perkusyjnych;

2) ewidenciji, rozliczen i zaopatrzenia;

3) organizacji, rozwoju i szkolenia;

4) stacji szyfrow, telegrafii i telekopii.

. Komérke o nazwie: ,doboru” i ,rezerwy kadro-

wej” mozna tworzyé w komendzie wojewddzkiej
Policji, Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie i szkole
policyjne;j.

. Komoérke o nazwie ,psychologéw” tworzy sig

wytagcznie w komendzie wojewddzkiej Policji,
Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie i szkole poli-
cyjne;j.

. Komorki o nazwie ,psychologii zarzadzania zaso-

bami ludzkimi”, ,opieki psychologicznej i psycho-
edukacji”, ,psychologii policyjnej stosowanej”
tworzy sie wylacznie jako komdrki nizszego
szczebla w komérce o nazwie ,psychologéw”.
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5.

10.

11.

12.

13.

14.

. Komérke o nazwie

Komérke o nazwie ,archiwum” tworzy sig wy-
tacznie w komendzie wojewddzkiej Policji, Wyz-
szej Szkole Policji w Szczytnie i szkole policyjne;j.

. W innych jednostkach niz wymienione w ust. 5

mozna tworzyé komoérke o nazwie ,sktadnica

akt”.

. Komérki o nazwie ,prawna” nie tworzy sig, jako

komoérki  nizszego  szczebla, jezeli zawiera
w strukturze etatowej stanowisko etatowe ,radca
prawny”.

. Komérke o nazwie ,sportowo-szkoleniowa”, ,or-

kiestra reprezentacyjna Policji”, ,orkiestra policyj-
na”, ,instrumentéw drewnianych”, ,instrumentéw
blaszanych”, ,instrumentéw perkusyjnych” tworzy
sig wytacznie w komendzie wojewddzkiej Policji.
~kontroli ogdlnopolicyjnej”,
~kontroli finansowo-gospodarczej”, ,audytu i ana-
liz", ,ochrony pracy” tworzy sie wylacznie jako
komérki nizszego szczebla w komérce o nazwie
~inspektorat komendanta” Ilub ,kontroli” w ko-
mendzie wojewddzkiej Policiji.

Komoérke o nazwie ,spraw osobowych” i ,szkole-
nia” tworzy sie wytacznie jako komodrke nizszego
szczebla, w komoérce o nazwie ,kadr i szkolenia”
w komendzie wojewddzkiej Policji, komendzie
powiatowej Policji i komisariacie Policji.

Komérke o nazwie ,zabezpieczenia medycznego”,
~medyczna”, ,ambulatorium” tworzy sig wytacz-
nie w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie, szkole
policyjnej, osrodku szkolenia Policji, oddziale pre-
wencji Policji, samodzielnym pododdziale prewen-
cji Policji i samodzielnym pododdziale antyterrory-
stycznym Policji.

Komérke o nazwie ,centralna sktadnica uzbroje-
nia” tworzy sie wytacznie w Komendzie Stotecznej
Policiji.

Komérke o nazwie ,sktadnica mundurowa” tworzy
sie wytacznie w Komendzie Wojewddzkiej Policji
w todzi.

W Woyzszej Szkole Policji w Szczytnie komorki
wymienione w 8 14 ust. 1 pkt 6 nosza nazwy, o
ktérych mowa w ust. 1, oraz nazwy ,wydaw-
nictw i poligrafii”, ,zywnos$ciowa”, ,organizacji
studiéw i procesu szkolenia”, ,badan nauko-
wych”, ,eksploatacji obiektéw sportowych”,
~konserwacji”, ,gospodarki nieruchomosciami”,
~obstugi informatycznej”, ,dowodzenia”.

15.W szkole policyjnej komérki nosza nazwy:

16.

1) okres$lone przez komendanta szkoty — komorki,
o ktérych mowa w 8§ 14 ust. 1 pkt 7 lit. a;

2) wymienione w ust. 1 oraz nazwy ,wydawnictw
i poligrafii”, ,organizacji dydaktyki”, ,organiza-
cji szkolenia”, ,zywnosciowa”, ,obstugi infor-
matycznej” — komoérki, o ktérych mowa w § 14
ust. 1 pkt 7 lit. b.

W osrodku szkolenia Policji komérki nosza nazwy

»~dydaktyczno-wychowawcza”, ,dowddczo-organi-

zatorska”, ,doskonalenia zawodowego”, ,admini-

stracyjno-gospodarcza”.

§ 22
Jezeli wynika to z odregbnych przepiséw Komen-

dant Gtéwny Policji moze poleci¢ nadanie komérkom
innych nazw niz wymienione w zarzadzeniu.

2.

3.

§ 23

. Komérki mozna taczy¢é w ramach stuzby Policji,

zachowujac co najmniej jedng z nazw okreslonych
w zarzadzeniu.

Nazwa komoérki nizszego szczebla nie moze byé¢
tozsama z nazwag komoérki wyzszego szczebla.
Nazwom wymienionym w 8 19-21 mozna nadaé
brzmienie poprzez dodanie wyrazéw ,do spraw”.

4. W komérce o nazwie ,techniki operacyjnej” komor-

5.

ki nizszego szczebla oznacza sie cyframi rzymskimi.
Oznaczenia, o ktérych mowa w ust. 4, mozna
stosowaé¢ w komoérkach dzielacych sie na komaérki
nizszego szczebla o tozsamym zakresie zadan.

§ 24

. W przypadku utworzenia jednostki Policji lub ko-

moérki w KGP, a takze gdy zmiany dokonywane w
ich strukturze organizacyjnej lub etatowej powo-
dujg nieczytelnos¢ etatu wprowadza sig etat jako
zatgcznik do rozkazu organizacyjnego, zwanego
dalej ,rozkazem”.

. Etat uchyla sie rozkazem w przypadku:

1) likwidacji jednostki Policji lub komérki w KGP;
2) utraty czytelno$ci w nastepstwie dokonywania
w nim kolejnych zmian.

. W przypadku innym niz okre$lony w ust. 1 i 2

wydaje sie rozkaz okreslajacy zmiane organizacyj-
nga, zmiang etatowa lub zmiang organizacyjno-
-etatowa.

. Etat sporzadza sie na formularzu, ktérego wzér

stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

. Sposéb sporzadzania oraz wprowadzania zmian w

etacie okresla zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

. Rozkaz wydawany jest co najmniej 30 dni przed

wejsciem w zycie i zawiera uzasadnienie oraz da-

ne i numer telefonu stuzbowego osoby, ktéra go

sprawdzita.

W uzasadnieniu, o ktérym mowa w ust. 6, w

szczegoblnosci, okresla sie:

1) powdd wprowadzenia lub uchylenia etatu albo
dokonania w nim zmian;

2) cel oraz zakres dokonanej zmiany;

3) efekt, jaki uzyska sig po wprowadzeniu zmiany;

4) powdéd wydania rozkazu w trybie, o ktérym
mowa w ust. 8;

5) skutki finansowe wprowadzenia zmiany i moz-
liwos¢ ich pokrycia z budzetu pozostajacego
w dyspozycji komendanta Policji wydajgcego
rozkaz;

6) informacje o wprowadzeniu zmian w regulami-
nie jednostki Policji i terminie ich wprowadze-
nia lub informacje o niewprowadzeniu zmian.
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8. W szczegodlnie uzasadnionym przypadku dopusz-

cza sig wydanie rozkazu bez zachowania terminu,
o ktérym mowa w ust. 6.

2)

komendanta wojewddzkiego Policji — w odniesie-
niu do jednostek Policji, o ktérych mowa w § 25
ust. 1 pkt 3.

8§ 25 Rozdziat 3
. Etat wprowadza, dokonuje w nim zmian lub uchyla: Zakresy dziatania
1) Komendant Gtéwny Policji, w odniesieniu do § 28
a) komérki KGP, Do zakresu dziatania Komendy Gtéwnej Policji
b) oddziatu prewencji Policji i samodzielnego nalezy w szczegdlnoséci:
pododdziatu prewencji Policji oraz samo- 1) inicjowanie i koordynowanie dziatan jednostek

dzielnego pododdziatu antyterrorystycznego
Policiji;
2) komendant wojewdédzki Policji, w odniesieniu
do:
a) komendy wojewddzkiej Policji,
b) komisariatu specjalistycznego Policji,

8§ 27
W przypadku stwierdzenia btedéw w etacie lub w

Policji w zakresie celéw okreslonych, jako usta-
wowe zadania Policji, oraz wynikajacych z ustaw
i aktéw wykonawczych odnoszacych sie do pra-
codawcow, a takze ujetych w planach pracy i w
opracowywanych strategiach oraz kontrolowanie
wykonania tych zadan;

c) osrodka szkolenia Policji; 2) tworzenie warunkéw do sprawnej i skutecznej

3) komendant powiatowy Policji w odniesieniu do: dziatalnosci stuzb Policji, opracowywanie kierun-
a) komendy powiatowej Policji, kéw ich rozwoju oraz obowiazujacych w tym za-
b) komisariatu Policji; kresie priorytetow;

4) Komendant-rektor Wyzszej Szkoty Policji w 3) tworzenie warunkéw, planowanie, podejmowanie
Szczytnie w odniesieniu do Wyzszej Szkoty Po- i koordynowanie dziatarn zmierzajacych do spraw-
licji w Szczytnie; nego rozpoznawania i zwalczania przestepczosci

5) komendant szkoty policyjnej w odniesieniu do korupcyjnej, ekonomiczno-finansowej, narkotyko-
szkoty policyjne;j. wej oraz kryminalnej, w tym zorganizowanej,

Zmiana liczby stanowisk policyjnych w etacie o zasiegu krajowym i miedzynarodowym oraz

Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie nastgpuje za gromadzenie na ten temat informac;ji;

zgoda Komendanta Gtéwnego Policiji. 4) przeciwdziatanie i fizyczne zwalczanie terroryzmu

Mozliwosci finansowe wprowadzenia etatu lub oraz organizowanie, koordynowanie i nadzorowa-

dokonania w nim zmian potwierdza na rozkazie nie dziatan Policji w tym zakresie, a takze szkole-

wiasciwy gtéwny ksiegowy lub kierownik komor- nie w ramach taktyki antyterrorystycznej;

ki wtasciwej w sprawach finansowych. 5) prowadzenie strategicznych oraz operacyjnych

analiz kryminalnych;
8§ 26 6) udzielanie wsparcia jednostkom Policji, koordyno-

. Wniosek o dokonanie zmiany organizacyjnej, wanie oraz nadzorowanie postegpowan przygoto-
etatowej lub organizacyjno-etatowej w etacie wawczych i przedsiewzige¢ operacyjno-rozpoz-
komérki KGP lub jednostki Policji, zwany dalej nawczych w sprawach o znacznym stopniu
~wnioskiem”, sporzadza kierownik komorki lub skomplikowania, wywotujacych szczegdlne zagro-
jednostki Policji zainteresowany dokonaniem zmiany. zenie lub zainteresowanie opinii publicznej badz

. Kierownik, o ktérym mowa w ust. 1, uzgadnia obejmujacych zasiggiem obszar wigcej niz jednego
wniosek z komérka wiasciwa w sprawach wojewddztwa;
organizacji Policji obstugujaca komendanta Policji, 7) prowadzenie operacji specjalnych oraz realizowa-
o ktérym mowa w 8 25 ust. 1, wtasciwego do nie programoéw ochrony $wiadkédw koronnych
wprowadzenia zmian w etacie. i 0s6b dla nich najblizszych;

. Przepis ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do 8) zapewnianie organizacyjnych i technicznych moz-
petnomocnika odpowiedzialnego za utworzenie liwosci korzystania z techniki operacyjnej oraz
jednostki Policji lub komérki w tej jednostce. opracowywanie i propagowanie nowych rozwia-

. Do wniosku stosuje sie odpowiednio przepis § 24 zan technicznych w tym zakresie;
ust. 7 pkt 1-3 i 6 oraz § 25 ust. 3. 9) podejmowanie ukierunkowanych dziatari, maja-

cych na celu okre$lanie strategii i polityki zwal-
czania przestepczos$ci oraz wypracowanie syste-
mu oceny pracy wykrywczej Policji;

10) wdrazanie, monitorowanie oraz udoskonalanie w
Policji standardéw wywiadu kryminalnego;

11) rozpoznawanie struktur przestepczych i metod,
jakimi postuguja sie wyspecjalizowane grupy prze-
stepcze oraz koordynowanie i monitorowanie
dziatan werbunkowych;

rozkazie podmiot, ktéry wydat ten rozkaz obowigzany

jest usung¢ btedy na polecenie:

1) Komendanta Gtéwnego Policji — w odniesieniu do
jednostek Policji, o ktérych mowa w § 25 ust. 1
pkt 2, 4 5;
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12) prowadzenie postgpowan przygotowawczych w
sprawach dotyczacych zorganizowanych grup
przestepczych;

13) wykrywanie i $ciganie przestepstw popetnionych
przez policjantow i pracownikéw Policji, groma-
dzenie na ten temat informacji, ich przetwarzanie
i analizowanie oraz podejmowanie na tej podsta-
wie dziatan profilaktycznych;

14)organizowanie, nadzér i koordynowanie systemu
negocjacji policyjnych;

15)bezposrednia wspodtpraca z zagranicznymi forma-
cjami policyjnymi lub ich organizacjami miedzyna-
rodowymi, w tym w ramach Interpolu i Europolu,
oraz organami i instytucjami uprawnionymi do za-
pobiegania i zwalczania przestepczos$ci, organizo-
wanie i koordynowanie dziatan Policji w tym za-
kresie;

16) monitorowanie, analizowanie oraz ocenianie spo-
sobu dziatania policjantéw wykonujacych zadania
prewencyjne oraz w ramach operacji policyjnych,
a takze opracowywanie i wdrazanie standardéw
wykonywania tych zadan;

17) inspirowanie, koordynowanie, nadzér i kontrola
dziatann Policji w zakresie organizacji i petnienia
stuzby przez policjantéw stuzby prewencyjnej, w
tym z komisariatow specjalistycznych i komorek
wiasciwych w sprawach ruchu drogowego, w
konwojach, pomieszczeniach przeznaczonych dla
0s6b zatrzymanych lub doprowadzonych w celu
wytrzezwienia, strzezonym os$rodku dla cudzo-
ziemcow i aresztach w celu wydalenia;

18) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie
funkcjonowania lotnictwa Policji, stanowisk kiero-
wania oraz stuzb dyzurnych w jednostkach Policji;

19) organizowanie i koordynowanie dziatah w zakresie
prewencji kryminalnej, zapobiegania przestep-
stwom i wykroczeniom, a takze czynom popetnia-
nym przez nieletnich oraz zjawiskom patologii;

20) wspoétdziatanie z organami ochrony prawnej, orga-
nami administracji publicznej i organizacjami spo-
tecznymi w zakresie zapobiegania i zwalczania
przestepczosci;

21)planowanie, organizowanie i koordynowanie dzia-
tann jednostek Policji w warunkach konstytucyjnie
okreslonych stanéw nadzwyczajnych oraz w
przypadku nadzwyczajnego zagrozenia ludzi lub
$rodowiska, a takze wspétdziatanie w tych zakre-
sach z innymi podmiotami systemu bezpieczen-
stwa panstwa;

22)inspirowanie, organizowanie, koordynowanie
i nadzorowanie zadahn zwigzanych z ogdélnokrajo-
wymi operacjami policyjnymi podejmowanymi
w celu zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa
podczas organizowanych zgromadzen publicz-
nych, imprez masowych i protestéw spotecznych
oraz nadzorowanie operacji organizowanych przez
komendy wojewddzkie Policji;

23)inicjowanie, koordynowanie i nadzorowanie dzia-
tan Policji w zakresie realizacji zadarn wynikajgcych

z umow, porozumien i konwencji migdzynarodo-
wych, dotyczacych zapobiegania i zwalczania
przestepczosci;

24)wykonywanie zadan zwigzanych ze sprawowa-
niem przez Komendanta Gtéwnego Policji facho-
wego nadzoru nad strazami miejskimi oraz gmin-
nymi, a takze nadzoru nad specjalistycznymi
uzbrojonymi formacjami ochronnymi;

25)tworzenie warunké4w do techniczno-kryminali-
stycznego zabezpieczenia procesu zapobiegania
i zwalczania przestepczos$ci, prowadzenie prac na-
ukowo-badawczych w celu rozwoju techniki kry-
minalistycznej oraz wykonywanie ekspertyz kry-
minalistycznych cechujacych sie duzym stopniem
skomplikowania, o charakterze odwotawczym,
a takze wymagajacych unikatowej w skali kraju
aparatury badawczej, szczegdlnej wiedzy i umiejgt-
nosci;

26) okreslanie zasad organizacji komérek KGP i jedno-
stek Policji, nadzorowanie ich stosowania oraz
prowadzenie ewidencji etatow i stanu zatrudnienia
w Policji;

27)realizowanie polityki kadrowej Komendanta Gtéw-
nego Policji, w szczegdlnosci w zakresie planowa-
nia zasobdéw, doboru kandydatéw do stuzby i na
stanowiska w Policji oraz tworzenia rezerwy ka-
drowej;

28) okreslanie warunkéw odbywania szkolen i dosko-
nalenia zawodowego oraz koordynowanie i nadzo-
rowanie tej problematyki w Policji;

29)organizowanie i koordynowanie opracowywania
programéw szkolenia i doskonalenia zawodowego,
opracowywanie pakietéw egzaminacyjnych oraz
nadzorowanie przebiegu szkolenn oraz kurséw i in-
nych form doskonalenia zawodowego, a takze
koriczacych je egzamindéw;

30) obstuga kadrowa policjantéw i pracownikéw Poli-
cji w zakresie zastrzezonym dla Komendanta
Gtéwnego Policji;

31)inicjowanie oraz wykonywanie prac legislacyj-
nych, a takze udzielanie komérkom KGP i jednost-
kom Policji pomocy prawnej i informacji prawnej
w zakresie wynikajagcym z realizowanych przez nie
zadan;

32)prowadzenie postgpowan administracyjnych w
sprawach okreslonych w ustawach oraz wymie-
nionych w nich rejestréw;

33) projektowanie, organizowanie, wdrazanie, utrzy-
mywanie oraz zarzadzanie systemami teleinforma-
tycznymi Policji oraz wspomaganie dziatania jed-
nostek Policji w tych dziedzinach;

34) weryfikowanie wdrozonych systeméw teleinfor-
matycznych uwzgledniajgce ich dostosowanie do
rzeczywistych potrzeb uzytkownikédw w obszarze
elektronicznego wytwarzania, przechowywania,
przesytania i przetwarzania danych;

35)gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie
uprawnionym podmiotom informacji kryminalnych,
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zapewnienie bezpieczeristwa tym informacjom
oraz opracowywanie na ich podstawie analiz;

36) koordynowanie i nadzorowanie dziatan jednostek
Policji w dziedzinie systeméw i sieci teleinforma-
tycznych oraz w zakresie tgcznosci i informatyki;

37)eksploatacja i utrzymanie systemoéw teletransmi-
syjnych, komutacyjnych oraz zasilania bedacych
w dyspozycji Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji;

38)realizowanie zadah w zakresie tacznos$ci rzadowej
i poczty specjalnej;

39)planowanie i udzielanie zaméwien publicznych
oraz zawieranie wynikajacych z nich uméw cywil-
noprawnych na dostawy sprzetu, wyposazenia
oraz ustug dla jednostek Policji;

40) sprawowanie nadzoru inwestorskiego nad realiza-
cja wtasnych zadahn inwestycyjnych i remonto-
wych, koordynowanie i monitorowanie proceséw
inwestycyjnych prowadzonych przez komendy
wojewoddzkie Policji i szkoty policyjne oraz petnie-
nie nadzoru nad gospodarka i obrotem nierucho-
mosciami pozostajacymi we wiadaniu jednostek
Policiji;

41)prowadzenie gospodarki mieszkaniowej oraz bie-
zacej eksploatacji obiektéw, $rodkéw transportu
i wyposazenia technicznego w KGP, a takze reali-
zowanie zadan w zakresie spraw socjalnych;

42)realizacja zadan w zakresie budzetu, dziatalnosci
pozabudzetowej, rachunkowos$ci oraz zwigzanych
z tym czynnosci, wynikajacych z przepis6w prawa
finansowego - stosownie do posiadanych upraw-
nien dysponenta srodkéw budzetu panstwa;

43) kontrolowanie prawidtowos$ci prowadzenia dziatal-
nosci finansowo-gospodarczej i gospodarowania
mieniem w jednostkach Policji nadzorowanych
przez Komendanta Gtéwnego Policji, a takze
sprawno$ci dziatania tych jednostek;

44)prowadzenie audytu wewnegtrznego na podstawie
odrebnych przepiséw;

45) koordynowanie przedsigwzie¢ oraz realizowanie
zadan zwiagzanych z udziatem policjantéw w mi-
sjach pokojowych dziatajacych pod auspicjami or-
ganizacji miedzynarodowych;

46)rozpoznawanie potrzeb kulturalnych i edukacyj-
nych srodowiska policyjnego oraz wdrazanie roz-
wigzan majacych na celu ksztattowanie indywidu-
alnej i zbiorowej aktywnos$ci policjantéw i pra-
cownikéw Policji w réznych formach dziatalnosci
kulturalnej, sprzyjajacych samorealizacji i rozwo-
jowi ich osobowosci;

47)informowanie opinii publicznej, za posrednictwem
srodkébw masowego przekazu, o zamierzeniach
i dziataniach Policji na terenie kraju;

48) kreowanie w spoteczenstwie pozytywnego wize-
runku Policji oraz podejmowanych przez Policje
dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa i po-
rzadku publicznego;

49)gromadzenie, opracowywanie, zabezpieczanie,
przetwarzanie i udostepnianie zasobu archiwalne-

go Policji, koordynowanie dziatah oraz sprawowa-
nie nadzoru merytorycznego i organizacyjnego nad
dziatalnoscia archiwalna w Policji;

50) koordynowanie i nadzorowanie dziatalno$ci psy-
chologéw w Policji oraz realizowanie w KGP za-
dan z obszaréw opieki psychologicznej i psycho-
edukacji, psychologii zarzadzania zasobami ludz-
kimi, a takze psychologii policyjnej stosowanej;

51)inicjowanie, koordynowanie i nadzorowanie w
Policji dziatann z zakresu bezpieczenstwa i higieny
stuzby i pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
medycyny pracy;

52)zapewnianie przestrzegania w Policji przepiséw
o ochronie informacji niejawnych oraz danych
osobowych, tworzenie w tym zakresie standar-
déw oraz kontrolowanie ich stosowania;

53) wydawanie czasopism policyjnych;

54)przyjmowanie, rozpatrywanie oraz zatatwianie
skarg i wnioskéw kierowanych do KGP oraz nadzo-
rowanie ich rozpatrywania przez jednostki Policji;

55) okreslanie standardéw oraz norm sprzetu i wypo-
sazenia uzytkowanego przez Policjg, a takze zasad
jego przyznawania i uzytkowania;

56) pozyskiwanie dla Policji funduszy pomocowych, w
szczegoblnosci z Unii Europejskiej;

57)wykonywanie zadan inspektora bezpieczenstwa
teleinformatycznego KGP;

58) zapewnienie funkcjonowania Krajowego Punktu
Kontaktowego oraz koordynowanie wymiany in-
formacji w ramach Policyjnego Rejestru Imprez
Masowych;

59)realizowanie zadan centralnego organu technicz-
nego Krajowego Systemu Informatycznego okre-
Slonych w przepisach o udziale Rzeczypospolitej
Polskiej w Systemie Informacyjnym Schengen
oraz Systemie Informacji Wizowe;j.

8§ 29
1. Do zakresu dziatania komendy wojewddzkiej Poli-
cji, z zastrzezeniem ust. 2 i 3, nalezy w szczegdl-
nosci:

1) inspirowanie i koordynowanie programéw pre-
wencyjnych jednostek Policji, ukierunkowanych
na:

a) tworzenie warunkéw do efektywnego dzia-
tania spotecznych ogniw profilaktycznych,

b) opracowywanie i wdrazanie programéw pro-
filaktycznych ze szczegdélnym uwzglednie-
niem problemdéw zagrozenia demoralizacja
dzieci i mtodziezy,

c) wspotprace ze spotecznosciami lokalnymi w
zwalczaniu przestepczosci i zjawisk patolo-
gii spotecznej oraz popularyzowanie wiedzy
o skutecznych metodach i $rodkach zapo-
biegania tej przestepczosci i zjawiskom,

d) kreowanie w spotecznosciach lokalnych po-
zytywnego wizerunku Policji oraz podejmo-
wanych przez Policje dziatah na rzecz po-
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prawy bezpieczenstwa i porzadku publicz-
nego;

koordynowanie czynnos$ci operacyjno-rozpoz-

nawczych i dochodzeniowo-$ledczych, podej-

mowanych przez jednostki Policji nadzorowane

przez komendanta wojewddzkiego Policji w

celu sprawnego $cigania sprawcéw prze-

stepstw, oraz wspoétdziatanie w tym zakresie z

innymi jednostkami Policji, a takze organizowa-

nie wspotpracy z osobami udzielajgcymi pomo-
cy Policji;

wspotpraca z zagranicznymi formacjami poli-

cyjnymi lub ich organizacjami miedzynarodo-

wymi oraz organami i instytucjami uprawnio-
nymi do zapobiegania i zwalczania przestgp-
czos$ci o zasiegu miedzynarodowym, koordy-
nowanie dziatan podejmowanych przez jed-
nostki Policji nadzorowane przez komendanta
wojewddzkiego Policji tym zakresie;

wykonywanie czynnos$ci operacyjno-rozpoz-
nawczych i dochodzeniowo-$ledczych w spra-
wach wtasnych oraz w przypadkach koniecz-
nosci udzielenia jednostkom Policji nadzorowa-
nym przez komendanta wojewddzkiego Policji
wsparcia ze wzgledu na niedostateczne mozli-
wosci realizacyjne w dziataniach prowadzacych
do wykrycia sprawcoéw przestgpstw:

a) trudnych do ustalenia z powodu znacznego
stopnia skomplikowania dziatah wykryw-
czych i dowodowych,

b) obejmujgcych swym zasiegiem obszar kilku
powiatéw lub wojewddztw,

c) wymagajacych stosowania obserwaciji lub
specjalistycznych $érodkéw technicznych,
we wspoétdziataniu w tym zakresie z innymi
jednostkami Policji;

prowadzenie poszukiwan oséb oraz koordyno-

wanie realizowanych przez jednostki Policji

nadzorowane przez komendanta wojewddzkie-
go Policji poszukiwan oséb i rzeczy, a takze

identyfikacji oséb i zwtok, wspédidziatajac w

tym zakresie z innymi jednostkami Policji;

planowanie, organizowanie i koordynowanie
zadan zwiazanych z realizacja prowadzonych
na obszarze wojewddztwa operacji policyjnych

w zakresie zapewnienia porzadku i bezpieczen-

stwa publicznego podczas organizowanych

zgromadzen publicznych, imprez masowych

i protestow spotecznych;

wykonywanie zadan z zakresu negocjacji poli-

cyjnych oraz organizowanie i prowadzenie

szkolen w tym zakresie;

organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie

funkcjonowania stuzb dyzurnych w jednost-

kach Policji nadzorowanych przez komendanta
wojewddzkiego Policji;

koordynowanie i nadzér nad ochrong bezpie-

czenstwa ludzi oraz bezpieczenstwa i porzadku

publicznego, w tym réwniez w komunikacji pu-
blicznej oraz na obszarach wodnych;

10) koordynowanie dziatalno$ci komend powiato-

11)

12)

13)

14

-

15

-

16

-

17

-

18

-

19)

20

-

21)

22)

wych Policji w zakresie ochrony bezpieczen-
stwa i porzadku w ruchu drogowym oraz
wspotdziatanie z instytucjami wtasciwymi w
sprawach zwiagzanych z bezpieczenstwem i or-
ganizacja ruchu na drogach;

wspotdziatanie w zakresie zadan realizowanych
przez komérki KGP na obszarze wojewd6dztwa;
wspotpraca ze strazami miejskimi i gminnymi
oraz specjalistycznymi uzbrojonymi formacjami
ochronnymi w zakresie okreslonym w odreb-
nych przepisach;

analizowanie zjawisk kryminogennych ze
szczegllnym uwzglednieniem tych, ktére do-
tycza dzieci i mtodziezy oraz opracowywanie
i wdrazanie programéw przeciwdziatania tym
zjawiskom;

opracowywanie, wdrazanie i koordynowanie
programéw prewencyjnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem problemdéw zagrozenia demo-
ralizacja i przestgpczoscia nieletnich;
organizowanie, koordynowanie i wykonywanie
konwojéw oraz wspoétdziatanie z kierownikami
jednostek Policji w zakresie doprowadzen oséb;
koordynowanie, nadzér i kontrola dziatah w za-
kresie organizacji i petnienia stuzby przez poli-
cjantéw stuzby prewencyjnej, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem komisariatdow specjalistycz-

nych;
koordynowanie, nadzér i kontrola wykonywa-
nia zadan w zakresie organizacji i petnienia

stuzby w pomieszczeniach dla os6b zatrzyma-
nych i aresztach w celu wydalenia oraz strze-
zonym os$rodku dla cudzoziemcéw;
koordynowanie, nadzoér i kontrola dziatah Policji
w zakresie zapobiegania i zwalczania wykro-
czen oraz wspotdziatanie w tym zakresie na
obszarze wojewddztwa z organami administra-
cji publicznej oraz organizacjami spotecznymi;
zapewnianie wtasciwych warunkéw w zakresie
opieki nad nieletnimi przebywajacymi w izbie
dziecka oraz realizowanie programéw wycho-
wawczych;

wspotdziatanie z funkcjonujacymi na obszarze
wojewddztwa organami ochrony prawnej, or-
ganami administracji publicznej oraz organiza-
cjami spotecznymi w zakresie zapobiegania
i zwalczania przestgpczosci;

zapewnianie odpowiednich $rodkéw do tech-
niczno-kryminalistycznego zabezpieczenia miej-
sca zdarzenia oraz wykonywania badan krymi-
nalistycznych, a takze wsparcia w tym zakresie
jednostek Policji oraz odptatnie na rzecz pod-
miotéw pozapolicyjnych;

zapewnianie wfasciwych warunkéw pobytu w
aresztach w celu wydalenia w strzezonym
osrodku dla cudzoziemcéw, a takze w po-
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mieszczeniach przeznaczonych dla oséb za-

trzymanych;

23) koordynowanie i nadzorowanie dziatan w za-
kresie kontroli legalnosci pobytu cudzoziemcéw
na terenie RP prowadzonych przez jednostki
Policji nadzorowane przez komendanta woje-
wodzkiego Policji;

24) kontrolowanie sprawno$ci dziatania jednostek
Policji nadzorowanych przez komendanta wo-
jewddzkiego Policji;

25) planowanie, organizowanie, koordynowanie
dziatan w warunkach katastrof naturalnych
i awarii technicznych, przygotowanie jednostek
Policji nadzorowanych przez komendanta wo-
jewddzkiego Policji do wykonywania zadan w
warunkach zagrozenia bezpieczenstwa i po-
rzadku publicznego, konstytucyjnie okreslonych
standw nadzwyczajnych oraz biezace wspo6t-
dziatanie z innymi podmiotami systemu bezpie-
czenstwa panstwa;

26) uzgadnianie planéw ochrony obszaréw, obiek-
téw, urzadzen i transportéw podlegajacych
obowigzkowej ochronie;

27) kontrolowanie — z upowaznienia Komendanta
Gtéwnego Policji - dziatalnosci specjalistycz-
nych uzbrojonych formacji ochronnych oraz
kontrola podmiotéw prowadzacych koncesjo-
nowany obrét bronig, amunicjag, materiatami
wybuchowymi, wyrobami o przeznaczeniu
wojskowym lub policyjnym oraz ustugi ruszni-
karskie;

28) koordynowanie dziatan w ramach realizacji
umoéw i porozumienn miedzynarodowych w za-
kresie zwalczania przestgpczosci, miedzynaro-
dowej wspétpracy policyjnej oraz uczestnictwa w
miedzynarodowych organizacjach policyjnych;

29) realizowanie zadan policji sadowej;

30) prowadzenie postepowan administracyjnych w
sprawach okreslonych w ustawach;

31) realizowanie zadan stuzby wspomagajacej
przez:

a) zapewnianie pomocy prawnej komendanto-
wi wojewddzkiemu Policji,

b) prowadzenie spraw osobowych policjantéw
i pracownikéw oraz ich doskonalenia zawo-
dowego,

c) organizowanie, koordynowanie i realizowa-
nie postgpowania kwalifikacyjnego dla kan-
dydatéw do stuzby w Policji zgodnie z tery-
torialnym zasiegiem dziatania komendanta
wojewoddzkiego Policji,

d) wykonywanie dziatan z obszaréw opieki
psychologicznej i psychoedukacji, psycholo-
gii zarzadzania zasobami ludzkimi oraz psy-
chologii policyjnej stosowanej wobec poli-
cjantéw petnigcych stuzbe i pracownikéw
zatrudnionych w wojewddztwie oraz w ko-
moérkach KGP wykonujacych zadania na te-
renie wojewddztwa, z wytgczeniem komoé-

rek organizacyjnych Biura Spraw We-
wnetrznych KGP,

e) opracowywanie projektéw decyzji admini-
stracyjnych komendanta wojewédzkiego Po-
licji, a takze innych rozstrzygnie¢ w spra-
wach okreslonych odrebnymi przepisami,

f) doskonalenie struktury organizacyjnej ko-
mendy wojewoddzkiej Policji i jednostek Poli-
cji nadzorowanych przez komendanta wo-
jewddzkiego Policji w celu zwigkszenia efek-
tywnosci ich dziatania przez monitorowanie
i ocene rozwigzan organizacyjnych oraz
analizowanie i opiniowanie propozycji
zmian, jak tez nadzér nad prawidtowym zor-
ganizowaniem struktur organizacyjnych tych
jednostek,

g) realizacje zadann w zakresie budzetu, dziatal-
nosci pozabudzetowej, rachunkowosci oraz
zwigzanych z tym czynno$ci, wynikajacych
z przepis6w prawa finansowego — stosow-
nie do posiadanych uprawnieh dysponenta
$rodkéw budzetu panstwa,

h) obstuge finansowo-ksiggowa komendy wo-
jewddzkiej Policji, znajdujacych sig na tere-
nie jej dziatania komodrek organizacyjnych
podlegtych Komendantowi Gtéwnemu Policji
oraz jednostek Policji nadzorowanych przez
komendanta wojewddzkiego Policji,

i) zapewnianie zaopatrzenia logistycznego jed-
nostkom Policji i komérkom KGP znajduja-
cym sie na terenie dziatania komendy wo-
jewddzkiej Policji, jak réwniez udzielanie
zamoOwienn publicznych oraz zawieranie
umoéw i kontraktéw na nabywanie sprzetu,
materiatéw i ustug oraz koordynowanie do-
staw do jednostek Policji nadzorowanych
przez komendanta wojewddzkiego Policji
sprzetu i materiatdw z zaopatrzenia central-

nego,
j) kontrolowanie prawidtowosci prowadzenia
dziatalnosci finansowo-gospodarczej i go-

spodarowania mieniem w jednostkach Policji
nadzorowanych przez komendanta woje-
waédzkiego Policiji,

k) dziatalnos$é inwestycyjng i remontowa,

I) prowadzenie gospodarki transportowej,
kwatermistrzowskiej, mieszkaniowej, a tak-
ze realizowanie zadann w dziedzinie spraw
socjalnych oraz kontrolowanie jednostek
Policji nadzorowanych przez komendanta
wojewoddzkiego Policji w tym zakresie,

m) organizowanie, eksploatowanie i techniczne
utrzymywanie systemoéw tacznosci i infor-
matyki, w tym poczty specjalnej, wykorzy-
stywanych w jednostkach Policji na terenie
wojewo6dztwa, oraz udzielanie komendan-
tom powiatowym Policji niezbednej pomocy
w tym zakresie,
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n) modernizowanie eksploatowanych syste- i instytucjami pozarzadowymi, programéw pre-
moéw tacznosci i informatyki we wspodtpracy wencyjnych ukierunkowanych na:

z wtasciwa komoérka KGP, a) zapewnienie osobom zamieszkatym na obsza-

0) gromadzenie, opracowywanie, zabezpiecza- rze powiatu bezpieczenstwa i porzadku w miej-
nie i udostepnianie zasobdéw archiwalnych scach publicznych,
komendy wojewddzkiej Policji oraz udziela- b) zwalczanie przestepczosci,
nie pomocy w tym zakresie jednostkom Po- c) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk
licji nadzorowanym przez komendanta wo- patologii spotecznej, zwtaszcza ws$rdéd dzieci
jewdédzkiego Policji, i mtodziezy,

p) zapewnianie przestrzegania przepisOw o d) zapewnienie mieszkaricom mozliwos$ci sygnali-
ochronie informacji niejawnych oraz danych zowania lub zgtaszania Policji o zdarzeniach
osobowych i obowigzujacych w tym zakre- i sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu lu-
sie standardéw oraz kontrolowanie ich sto- dzi i mienia albo porzadkowi publicznemu, a
sowania, takze stworzenie warunkéw umozliwiajacych

r) wykonywanie zadan inspektora bezpieczen- natychmiastowa reakcje Policji na takie sygnaty
stwa teleinformatycznego komendy woje- lub zgtoszenia,
waodzkiej Policji w porozumieniu z wtasciwa e) organizowanie, koordynowanie i wykonywanie
komoérka organizacyjna KGP, czynnos$ci patrolowych, interwencyjnych oraz

s) kreowanie w spoteczenstwie pozytywnego ochronnych,
wizerunku Policji oraz informowanie opinii f) edukacja mieszkancéw w zakresie uwarunko-
publicznej, za posrednictwem $srodkéw ma- wan dotyczacych utrzymywania porzadku
sowego przekazu, o zamierzeniach i dziata- i bezpieczeristwa publicznego oraz aktywnego
niach Policji na rzecz poprawy bezpieczen- udziatlu w przedsiewzigciach profilaktycznych
stwa i porzadku publicznego na terenie wo- podejmowanych na obszarze powiatu,
jewédztwa, g) kreowanie w spotecznosciach lokalnych pozy-

t) zapewnianie obstugi prasowej oraz organi- tywnego wizerunku Policji oraz podejmowa-
zowanie kontaktow komendanta wojewddz- nych przez Policje dziatah na rzecz poprawy
kiego Policji z mediami, bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

u) pozyskiwanie funduszy pomocowych, w 2) wykonywanie czynnos$ci operacyjno-rozpoznaw-
szczegolnosci z Unii Europejskiej, czych i dochodzeniowo-$ledczych w celu ujaw-

v) wykonywanie zadann w zakresie bezpieczen- niania przestgpstw i sprawnego wykrywania ich
stwa i higieny stuzby i pracy oraz ochrony sprawcoéw, wspoétdziatajgc w tym zakresie z inny-
przeciwpozarowej, koordynowanie proble- mi jednostkami Policji;
matyki medycyny pracy oraz nadzér w tych 3) prowadzenie i koordynowanie poszukiwan oséb
zakresach, i rzeczy, a takze identyfikacja os6b i zwtok,

w) przyjmowanie, rozpatrywanie oraz zatatwia- wspotdziatanie w tym zakresie z innymi jednost-
nie skarg i wnioskéw, kami Policji;

x) wykonywanie zadan w zakresie tacznosci 4) koordynowanie czynno$ci operacyjno-rozpoznaw-
rzagdowej. czych i dochodzeniowo-$Sledczych podejmowa-

2. Zakres dziatania komendy wojewddzkiej Policji, o nych przez jednostki Policji nadzorowane przez
ktérej mowa w § 8 pkt 2, obejmuje odpowiednio komendanta powiatowego Policji oraz udzielanie
zakres dziatania samodzielnego pododdziatu anty- tym jednostkom wsparcia;
terrorystycznego Policji okreslony w 8 36, a ko- 5) realizowanie czynnosci w zakresie technicznej
mendy, na terenie dziatania ktérej zostat utworzo- obstugi miejsc zdarzeh oraz przeprowadzanie ba-
ny oddziat prewencji Policji oraz samodzielny pod- dan kryminalistycznych $ladéw i dowodoéw;
oddziat prewenciji Policji, réwniez zakres dziatania 6) organizowanie, wykonanie, nadzér i kontrola
tego oddziatu oraz pododdziatu okreslony w § 35. dziatann Policji w zakresie petnienia stuzby przez

. Zakres dziatania komendy wojewddzkiej Policji, w policjantéw stuzby prewencyjnej;

ktorej wystepuje stuzba ,Lotnictwo Policji”, obej- 7) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie

muje zakres dziatania tej stuzby okreslony w prze- funkcjonowania stuzb dyzurnych w jednostkach

pisach w sprawie powotania oraz okreslenia orga- Policji nadzorowanych przez komendanta powia-
nizacji, zakresu dziatania i wtasciwosci terytorial- towego Policji;

nej stuzby Lotnictwo Policji. 8) planowanie i organizacja dziatann wtasnych zwia-

zanych z realizacjg zadan w zakresie zapewnienia

§ 30 porzadku i bezpieczenstwa publicznego podczas

Do zakresu dziatania komendy powiatowej Policji organizowanych zgromadzen publicznych, imprez

nalezy w szczegoélnosci: masowych i protestéw spotecznych;
1) tworzenie i realizacja, we wspoétdziataniu z orga- 9) organizowanie i wykonywanie, nadzér i kontrola

dziatan Policji w zakresie zapobiegania i zwalcza-
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

nia wykroczen oraz wspoétdziatanie na obszarze
powiatu w tym zakresie z organami ochrony
prawnej, administracji publicznej oraz organiza-

cjami spotecznymi, inicjowanie lokalnej polityki
zapobiegania, ujawniania i $cigania sprawcow
wykroczen;

ochrona bezpieczenstwa ludzi oraz porzadku

publicznego w komunikacji publicznej oraz na ob-
szarach wodnych;

wykonywanie czynnoéci zapewniajgcych bezpie-
czenstwo i porzadek w ruchu na drogach publicz-
nych przez kierowanie tym ruchem oraz jego kon-
trolowanie;

realizowanie zadan zwigzanych z likwidacjg skut-
kéw zdarzeh drogowych oraz zabezpieczeniem
procesowym $ladéw i dowoddw;

analizowanie zjawisk w dziedzinie bezpieczenstwa
w ruchu drogowym, okreslanie tendencji w tym
zakresie i kreowanie lokalnej polityki przeciwdzia-
tania zagrozeniom w ruchu drogowym;

edukacja mieszkancéw, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem dzieci i mtodziezy szkolnej, w zakresie
bezpiecznego korzystania z drég i przeciwdziatania
zagrozeniom w ruchu drogowym;

zapewnienie wifasciwych warunkéw opieki nad
nieletnimi przebywajagcymi w izbie dziecka oraz
realizacja programéw wychowawczych;
zapewnienie wtasciwych warunkéw pobytu w
aresztach w celu wydalenia oraz pomieszczeniach
dla oséb zatrzymanych;

realizowanie doprowadzen oséb oraz wspétdziata-
nie w tym zakresie z komenda wojewddzka Policji
oraz jednostkami Policji nadzorowanymi przez ko-
mendanta powiatowego Policji;

wspotdziatanie w zakresie zapobiegania i zwalcza-
nia przestepczosci z funkcjonujgcymi na obszarze
powiatu organami ochrony prawnej, a takze
wspoétdziatanie w zakresie profilaktyki wycho-
wawczej i edukacji z organami administracji pu-
blicznej, organizacjami spotecznymi oraz mediami;
analizowanie zjawisk kryminogennych oraz rozpo-
znanych zagrozen przestepczoscia, ze szczegol-
nym uwzglednieniem zjawisk patologicznych do-
tyczacych dzieci i mtodziezy;

ocenianie funkcjonowania jednostek Policji nadzo-
rowanych przez komendanta powiatowego Policji;
podejmowanie dziatanh w ramach realizacji umoéw
i porozumien miedzynarodowych w zakresie zwal-
czania przestepczosci, miedzynarodowej wspot-
pracy policyjnej oraz uczestnictwa w migdzynaro-
dowych organizacjach policyjnych;

planowanie i organizacja dziatah wtasnych oraz
koordynacja dziatan jednostek Policji nadzorowa-
nych przez komendanta powiatowego Policji w
warunkach katastrof naturalnych i awarii tech-
nicznych, a takze przygotowania do wykonywania
zadan w warunkach konstytucyjnie okres$lonych
standw nadzwyczajnych oraz biezace wspétdzia-

23)

24)

tanie z innymi podmiotami systemu bezpieczen-

stwa panstwa;

prowadzenie postgpowan administracyjnych w

sprawach okres$lonych w ustawach oraz rejestra-

cja broni pneumatycznej;

realizowanie zadan stuzby wspomagajacej Policji

na obszarze powiatu przez:

a) zapewnianie pomocy prawnej
powiatowemu Policji,

b) przeprowadzanie czynnos$ci z zakresu poste-
powania kwalifikacyjnego dla kandydatéw do
stuzby w Policji w trybie i na zasadach okreslo-
nych w przepisach w sprawie postgpowania
kwalifikacyjnego do stuzby w Policji,

c) wykonywanie zadan w zakresie spraw osobo-
wych policjantéw i pracownikéw oraz ich
szkolenia i doskonalenia zawodowego,

d) doskonalenie struktury organizacyjnej komendy
powiatowej Policji oraz jednostek Policji nadzo-
rowanych przez komendanta powiatowego Po-
licji przez monitorowanie i oceng zastosowa-
nych rozwigzan organizacyjnych, analizowanie
i opiniowanie propozycji dotyczacych zmian
strukturalnych,

e) opracowywanie projektdw decyzji administra-
cyjnych komendanta powiatowego Policji oraz
innych rozstrzygnie¢ w sprawach okreslonych
odrebnymi przepisami,

f) wykonywanie zadan z zakresu gospodarki fi-
nansowej w ramach okreslonych przez dyspo-
nenta srodkéw budzetu panstwa,

g) eksploatowanie policyjnego systemu tacznosci
i informatyki, w tym poczty specjalnej, oraz re-
alizacje ustug telekomunikacyjnych, poczto-
wych i informatycznych dla organéw zespolo-
nej administracji rzadowej na podstawie odpo-
wiednich porozumien,

h) eksploatowanie i techniczne utrzymanie w ko-
mendzie powiatowej Policji oraz jednostkach
Policji nadzorowanych przez komendanta po-
wiatowego Policji tacznosci i informatyki oraz
koordynowanie tych systemdéw we wspoétpracy
z witasciwg komoérka komendy wojewddzkiej
Policji,

i) zapewnianie niezbednego =zaopatrzenia logi-
stycznego i technicznego na potrzeby komendy
powiatowej Policji oraz jednostek Policji nadzo-
rowanych przez komendanta powiatowego
Policji,

j) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej oraz
biezacej eksploatacji, konserwacji i remontéw
obiektéw, $rodkéw transportu i wyposazenia
technicznego, a takze realizowanie zadan w
zakresie spraw socjalnych,

k) informowanie opinii publicznej, za posrednic-
twem $rodkéw masowego przekazu, o zamie-
rzeniach i dziataniach Policji na terenie powiatu,

I) zapewnienie wykonywania zadan z zakresu
ochrony informacji niejawnych oraz danych

komendantowi
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osobowych w porozumieniu z wifasciwag ko-
morka organizacyjng komendy wojewddzkiej

Policji,

m) wykonywanie zadanh

inspektora bezpieczen-

stwa teleinformatycznego komendy powiato-
wej Policji w porozumieniu z wtasciwa komérka

organizacyjna komendy wojewdédzkiej Policji,

n) gromadzenie, opracowywanie, zabezpieczanie
i udostepnianie zasobéw archiwalnych komen-

dy powiatowej,

o) wykonywanie zadan w zakresie bezpieczen-

stwa i higieny stuzby i pracy, ochrony przeciw-
pozarowej oraz problematyki medycyny pracy,

2)

p) przyjmowanie, rozpatrywanie oraz zatatwianie

skarg i wnioskéw.

§ 31
1. Do =zakresu dziatania komisariatu i

komisariatu

3)

specjalistycznego Policji, z zastrzezeniem ust. 3,

nalezy w szczegdélnosci:

1) realizowanie zadan stuzby prewencyjnej Policji;
rozpoznawanie zagrozen przestepczos$ciag oraz
operacyjno-rozpoz-
nawczych i dochodzeniowo-$ledczych w celu

2)

wykonywanie czynno$ci

4)

5)

$cigania sprawcow przestepstw i wykroczen, a
takze prowadzenie poszukiwan osdéb i rzeczy,

identyfikacji os6b i zwtok, we wspoétdziataniu

z innymi jednostkami Policji;
3)
pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych;
4)

5)
wych;
6) wspoétdziatanie z samorzadem terytorialnym;
7)
stuzby wspomagajacej;
8)
informaciji niejawnych oraz danych osobowych;
9)

6)

zapewnienie wtasciwych warunkéw pobytu w

realizowanie doprowadzeri os6b oraz wspoét-
dziatanie w tym zakresie z jednostkami Policji;
realizowanie zadan administracyjno-porzadko-

7)

8)

realizowanie w niezbednym zakresie zadan
zapewnienie przestrzegania przepiséw o ochronie

wykonywanie zadarn w zakresie bezpieczen-

stwa i higieny stuzby i pracy, ochrony przeciw-

pozarowej oraz medycyny pracy;

10)
skarg i wnioskéw.

2. Do zakresu dziatania komisariatu Policji

przyjmowanie, rozpatrywanie oraz zatatwianie

nalezy

prowadzenie postgpowan administracyjnych w

sprawach okreslonych w ustawach.
3. Komendant powiatowy Policji moze

rozszerzyé

zakres dziatania komisariatu Policji o wybrane za-
gadnienia z zakresu dziatania komendy powiato-

wej Policiji.

§ 32
Do zakresu dziatania Wyzszej

Szkoty Policji

w Szczytnie jako jednostki Policji nalezy w szczegél-

nosci:
1) organizowanie i prowadzenie:

a) szkolenn zawodowych dla policjantéw, od ukon-
czenia ktérych uzaleznione jest nabycie kwali-

fikacji zawodowych podstawowych lub wyz-
szych,

b) doskonalenia zawodowego dla:

— policjantéw jednostek Policji,
— policjantéw i pracownikéw szkoty,

c) szkolen dla pracownikéw jednostek Policji,

d) egzaminéw na pierwszy stopien w korpusie ofi-
cer6w mtodszych Policji,

e) etapdéw postepowania kwalifikacyjnego dla
kandydatéw do stuzby w Policji okreslonych w
odrebnych przepisach;

udziat w pracach zespotéw programowych opra-
cowujacych projekty programéw szkolenia i do-
skonalenia zawodowego oraz w doskonaleniu za-
wodowym  organizowanym i prowadzonym
wspoblnie przez kilka jednostek Policji lub komérek
tych jednostek;

opracowywanie propozycji zadan testowych do

pakietdbw egzaminacyjnych tworzonych na potrze-

by szkolenia i doskonalenia zawodowego policjan-
tow;

doskonalenie metodyczne kadry dydaktycznej

szk6t policyjnych i osrodkéw szkolenia Policji;

udzielanie, na polecenie lub za zgodag Komendanta

Gtéwnego Policji, wsparcia jednostkom Policji w

realizowaniu ustawowych zadan Policji;

wspotpraca z jednostkami Policji, innymi stuzbami
panstwowymi, krajowymi uczelniami, instytucjami
oraz organizacjami naukowymi i o$wiatowymi,

a takze organami administracji publicznej w zakre-

sie dziatalno$ci naukowej i dydaktycznej;

wspotdziatanie z zagranicznymi szkotami policyj-
nymi w zakresie wymiany do$wiadczen w dziatal-
nosci dydaktycznej i wychowawczej;

realizowanie zadanh stuzby wspomagajacej przez:

a) zapewnienie pomocy prawnej Komendantowi-
-rektorowi,

b) wykonywanie zadah w zakresie spraw osobo-
wych policjantéw i pracownikdw szkoty,

c) wykonywanie dziatan z obszaréw opieki psy-
chologicznej i psychoedukacji oraz psychologii
zarzadzania zasobami ludzkimi wobec policjan-
tow i pracownikéw podlegtych Komendantowi-
-rektorowi oraz stuchaczy,

d) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej na po-
trzeby procesu dydaktycznego szkoty oraz jed-
nostek Policji, w tym odptatnie na rzecz innych
podmiotdw,

e) realizacja zadann w zakresie gospodarki finan-
sowej szkoty w ramach dotacji z budzetu pan-
stwa i przychodéw wtasnych oraz wykonywa-
nie zwigzanych z tym czynnosci wynikajacych
z przepis6w o rachunkowosci i innych przepi-
s6w prawa finansowego,

f) kontrolowanie  prawidtowos$ci prowadzenia
dziatalnosci finansowo-gospodarczej i gospoda-
rowania mieniem w komadrkach szkoty,

g) zapewnianie niezbednego =zaopatrzenia logi-
stycznego i technicznego, prowadzenie dziatal-
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nosci inwestycyjnej i remontowej oraz gospo-
darki zywnosciowej, mieszkaniowej, transpor-
towej i kwatermistrzowskiej, a takze w zakre-
sie spraw socjalnych,

h) organizowanie, eksploatowanie i techniczne
utrzymywanie systemow tacznosci i informaty-
ki wykorzystywanych w szkole oraz ich mo-
dernizowanie we wspotpracy z wifasciwag ko-
moérka KGP,

i) informowanie opinii publicznej, za posrednic-
twem $rodké4w masowego przekazu, o zamie-
rzeniach i dziataniach szkoty,

j) podejmowanie dziatan zwigzanych z kreowa-
niem pozytywnego wizerunku Policji w relacjach
z otoczeniem wewnetrznym i zewnetrznym,

k) gromadzenie, opracowywanie, zabezpieczanie
i udostepnianie zasobdéw archiwalnych szkoty,

I) zapewnianie przestrzegania przepiséw o ochro-
nie informacji niejawnych oraz danych osobo-
wych,

m) wykonywanie zadan w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny stuzby i pracy, ochrony przeciw-
pozarowej oraz medycyny pracy,

n) przyjmowanie, rozpatrywanie oraz zatatwianie
skarg i wnioskéw.

2. Zakres dziatania Wyzszej Szkoty Policji w Szczyt-
nie jako uczelni stuzb panstwowych okreslaja
przepisy o szkolnictwie wyzszym.

8§ 33
. Do zakresu dziatania szkoty policyjnej nalezy w
szczegoblnosci:

1) organizowanie i prowadzenie:

a) szkolen zawodowych dla policjantéw, od
ukonczenia ktérych uzaleznione jest nabycie
kwalifikacji zawodowych podstawowych,

c) doskonalenia zawodowego dla:

— policjantéw jednostek Policji,
— policjantéw i pracownikéw szkoty,

d) szkolen dla pracownikéw jednostek Policiji,

e) etapéw postepowania kwalifikacyjnego dla
kandydatéw do stuzby w Policji okreslonych
w odrebnych przepisach;

2) udziat w pracach zespotéw programowych
opracowujacych projekty programoéw szkolenia
i doskonalenia zawodowego oraz w doskonale-
niu zawodowym organizowanym i prowadzo-
nym wspdlnie przez kilka jednostek Policji lub
komérek tych jednostek;

3) opracowywanie propozycji zadan testowych do
pakietow egzaminacyjnych tworzonych na po-
trzeby szkolenia i doskonalenia zawodowego
policjantéw;

4) udzielanie, na polecenie lub za zgoda Komen-
danta Gtéwnego Policji, wsparcia jednostkom
Policji w realizowaniu ustawowych zadan Policji;

5) wspobtpraca z jednostkami Policji, innymi stuz-
bami panstwowymi, krajowymi uczelniami,
instytucjami oraz organizacjami naukowymi

6

7

i oSwiatowymi, a takze organami administracji
publicznej w zakresie niezbednym do prawi-
dtowej realizacji zadan;

wspoétdziatanie z zagranicznymi szkotami poli-

cyjnymi w zakresie wymiany doswiadczen

w dziatalno$ci dydaktycznej i wychowawczej;

realizowanie zadan stuzby wspomagajacej

przez:

a) zapewnienie pomocy prawnej komendanto-
wi szkoty policyjnej,

b) wykonywanie zadan w zakresie spraw o0so-
bowych policjantéw i pracownikéw szkoty,

c) wykonywanie dziatan z obszaréw opieki
psychologicznej i psychoedukacji oraz psy-
chologii zarzadzania zasobami ludzkimi wo-
bec policjantéw i pracownikéw podlegtych
komendantowi szkoty policyjnej oraz stu-
chaczy,

d) prowadzenie dziatalno$ci wydawnicze] na
potrzeby procesu dydaktycznego szkoty
oraz jednostek Policji, w tym odptatnie na
rzecz innych podmiotéw,

e) realizowanie zadan w zakresie budzetu,
dziatalno$ci pozabudzetowej, rachunkowosci
oraz zwigzanych z tym czynnosci, wynika-
jacych z przepiséw prawa finansowego -
