KOMISARIAT POLICJI
W SZCZUCINIE
DAS-II-71/2018

REGULAMIN

KOMISARIATU POLICJI W SZCZUCINIE
z dnia 1 STYCZNIA 2019 r.



Komenda Powiatowa Policji
w Dabrowie Tarnowskiej
DAS-II-71/2018

REGULAMIN KOMISARIATU POLICJI W SZCZUCINIE
KOMENDY POWIATOWE] POLICJI W DABROWIE TARNOWSKIE]
z dnia 29 listopada 2018 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Poligji (tekst jednolity

Dz. U. z 2017 r. poz. 2067 ze zmianami) postanawia sig, co nastepuje:

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Ustala si¢ Regulamin Komisariatu Policji w Szczucinie, zwany dalej

~Regulaminem".

2. Regulamin okresla strukture organizacyjna Komisariatu Policji w Szczucinie,

zakres zadan komorek organizacyjnych oraz tryb kierowania w jednostce.

§2

1. Komisariat Policji w Szczucinie zwany dalej Komisariatem jest jednostka
organizacyjna Policji przy pomocy, ktérej Komendant Komisariatu realizuje
na obszarze gmin: Bolestaw, Medrzechow i Szczucin zadania Policji
w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa

i porzadku publicznego okreslone w odrebnych przepisach.

2. Siedziba Komisariatu miesSci si¢ w Szczucinie przy ulicy Ko$ciuszki 48.

§ 3

1. Komendant Komisariatu podlega Komendantowi Powiatowemu Policji

w Dabrowie Tarnowskie;j.



2. Komendant Powiatowy Policji w Dabrowie Tarnowskiej jest przelozonym

w sprawach osobowych policjantow i pracownikdéw komisariatu.

3. Komendant Komisariatu jest przelozonym policjantow i pracownikow

komisariatu.

§4

Komendant Komisariatu przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskéw
w poniedziatki w godz. od 12.00 do 16.00 w siedzibie jednostki.

W czasie nieobecnosci Komendanta interesantéw przyjmuje wyznaczony policjant.

§5
1. Rozklad czasu stuzby policjantow okreslaja odrebne przepisy.

2. Stuzba i praca w Komisariacie w dniach od poniedziatku do piatku

rozpoczyna si¢ o godzinie 7.30 i koniczy o godzinie 15.30.

3. Poligjanci i pracownicy Polici sa zobowigzani kazdego dnia potwierdzac
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach rozpoczecie stuzby i pracy

oraz opuszczenie miejsca jej pelnienia za zgoda bezposredniego przetoZzonego.

Rozdzial I1

Struktura organizacyjna Komisariatu

§6

1. Ustala sie nastepujaca strukture organizacyjng Komisariatu:
a) Kierownictwo;
b) Ogniwo Kryminalne,
¢) Ogniwo do spraw Prewengji;

d) Jednoosobowe Stanowisko ds. Administracyjno-Gospodarczych.



§7

Strukture organizacyjng komisariatu oraz strukture etatowa jego komorek

organizacyjnych ustala Komendant Powiatowy Policji w Dabrowie Tarnowskie;.

Rozdzial I11

Tryb kierowania w Komisariacie

§8

1. Komisariatem kieruje Komendant Komisariatu, natomiast w razie jego
nieobecnosci zastepuje go kierownik komorki organizacyjnej lub inny

upowazniony pisemnie policjant.

2. Zakres zastepstwa, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanie

wszystkich funkcji Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inaczej.

3. Komendant Komisariatu okresla szczegdtowe zakresy zadann komorek

organizacyjnych komisariatu oraz karty opisu stanowiska pracy.

4. Komendant Komisariatu moze upowazni¢ kierownika  komorki
organizacyjnej lub innego policjanta komisariatu do wydawania
w jego imieniu decyzji w ustalonym zakresie. Upowaznienie takie
moze zosta¢ zawarte w zakresie zadan i obowigzkow lub mie¢ forme

pisemnej decyzji.

§9

1. Komoérka organizacyjng Komisariatu kieruje jej kierownik przy pomocy

bezposrednio podlegltych policjantow.

2. Kierownik = komdrki  organizacyjnej = Komisariatu  okresla  sposob
zorganizowania w niej stuzby poprzez planowanie i dyslokowanie do stuzby

podlegtych mu policjantow.



3. Kierownika komorki organizacyjnej zastepuje w czasie nieobecnosci policjant

wskazany przez Komendanta Komisariatu.

4. Zastgpowanie kierownika komorki organizacyjnej obejmuje wykonywanie
zadan o ktérych mowa w niniejszym regulaminie, chyba, ze Komendant

Komisariatu  lub  kierownik  okresli  inny  zakres  zastepstwa.

§10

1. Do zakresu obowiazkow kierownika komorki organizacyjnej Komisariatu

nalezy:

a) Planowanie, organizowanie i koordynowanie czynnosci stuzbowych

wykonywanych przez podleglych policjantow.

b) Wykonywanie okreslonych w odrebnych przepisach uprawnien

i obowiazkéw przelozonego w stosunku do podlegtych policjantéw.

¢) Reprezentowanie komorki organizacyjnej wobec organdéw administracji
publicznej i innych instytucji panstwowych oraz organizacji
spotecznych obywateli, w zakresie okreslonym lub zleconym przez

Komendanta.

§11

1. Komendant Komisariatu 2z dniem objecia tej funkcji przyjmuje
odpowiedzialnos¢ majatkowa za mienie, stanowiace wyposazenie

podlegltego mu Komisariatu.

2. Kwestie zwolnienia 2z odpowiedzialno$ci za mienie, ograniczenie
odpowiedzialno$ci majatkowej za przejete mienie oraz szczegdétowe warunki

przejecia odpowiedzialnosci za przejmowane mienie okreslaja odrebne

przepisy.
§12

Komendant Komisariatu nadzoruje wszystkie komorki organizacyjne komisariatu.



Rozdzial IV

Zakresy zadan komorek organizacyjnych Komisariatu

§13

1. Do zakresu zadan kierownictwa nalezy:

a)

b)

)

d)

e)

f)

8)

h)

i)

Planowanie, organizowanie, koordynowanie czynnosci stuzbowych

wykonywanych przez podleglych policantéw i pracownikow;

Wykonywanie okreslonych w odrebnych przepisach uprawnien
i obowiazkow przetozonego w stosunku do podleglych policjantow

i pracownikow;

Reprezentowanie jednostki organizacyjnej wobec organdéw administracji
publicznej i innych instytucji panstwowych oraz organizacji spotecznych

obywateli;

Wyznaczenie na czas swojej nieobecnosci policjanta upowaznionego
do tymczasowego wykonywania obowiazkow kierownika jednostki

organizacyjnej;

Przyjmowanie, rozpatrywanie oraz zalatwianie skarg i wnioskow;
Organizowanie i zapewnienie przestrzegania przepisow o ochronie
informacji niejawnych i danych osobowych oraz obowiazujacych

w tym zakresie standardow;

Realizowanie zadann w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy,

ochrony przeciwpozarowej oraz medycyny pracy;

Prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach okreslonych

w odrebnych ustawach;

Planowanie, koordynowanie i kontrolowanie pelnienia stuzby

w Komisariacie.



§ 14

1. Do zakresu zadan Ogniwa Kryminalnego nalezy:

a)

b)

)

d)

e)

f)

g)

Rozpoznawanie zagrozen przestepczoscia oraz wykonywanie czynnosci
operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych w celu Scigania
sprawcOw przestepstwie i wykroczen, a takze realizacja zadan z zakresu
poszukiwania 0sob i rzeczy, identyfikacji oséb i zwlok, we wspotdziataniu

z innymi jednostkami Poligji;

Prowadzenie dziatann operacyjnych ukierunkowanych na wsparcie
procesu wykrywczego w prowadzonych postepowaniach
przygotowawczych;

Prowadzenie i organizacja rozpoznania operacyjnego szczegoOlnie
w zakresie podkultur miodziezowych, ktérych dzialalno$¢ stanowi
zagrozenie dla zycia i zdrowia ludzi lub mienia, 0sob, grup i srodowisk
przestepczych, ktérych zachowanie wskazuje na prowadzenie dziatalnosci
przestepczej, zagrozenia =ze strony cudzoziemcdw wchodzacych

w struktury przestepcze lub dokonujacych przestepstw;

Prowadzenie pracy operacyjnej z wykorzystaniem $rodkéw, form i metod

okreslonych w przepisach stuzbowych, w tym funduszu operacyjnego;

Wdrazanie do realizacji nowych przepisdéw organizacyjno-prawnych

dotyczacych pracy operacyjnej i czuwanie nad ich wtasciwa realizacja;

Wspdtpraca w zakresie rozpoznawania i wykrywania przestepstw
z Ogniwem do spraw Prewencji, innymi jednostkami Poligji, instytucjami
panstwowymi, organami samorzadu terytorialnego oraz z organizacjami

spotecznymi;

Wspotpraca z pionem kryminalnym Komendy Powiatowej Poligji
w Dabrowie Tarnowskie w zakresie realizacji czynnosci operacyjno-

rozpoznawczych;



h) Prowadzenie postepowan przygotowawczych, czynnosci sprawdzajacych
i postepowann w sprawach nieletnich o czyny karalne oraz wykonanie
czynnosci zleconych przez prokuratury i sady w zakresie postepowania

karnego;

i) Realizowanie czynnos$ci w zakresie technicznej obstugi miejsc zdarzen;

j) Wspoldziatanie przy wykonywaniu zadan z organami ochrony prawnej,
administracji publicznej, organizacjami spotecznymi i instytucjami
uzytecznosci publicznej w ujawnianiu przestepstw i Sciganiu ich

sprawcow oraz w zakresie zapobiegania przestepczosci;

k) Prowadzenie ewidencjii i przechowywanie dowoddéw rzeczowych

zabezpieczonych w postepowaniach przygotowawczych;

I) Prowadzenie rejestracji kryminalnej i statystyki w  zakresie

przewidzianym odrebnymi przepisami.
§15
Do zakresu zadan Ogniwa do spraw Prewencji nalezy:
1. W zakresie stuzby patrolowo-interwencyjnej:

a) Zapewnienie mieszkanicom podleglego terenu bezpieczenistwa zycia,

zdrowia, oraz mienia poprzez realizowanie zadan stuzby prewencyjnej;

b) Wspoldziatanie ze Straza Graniczna, Straza Rybacka, Straza Les$na

i innymi organizacjami w zakresie dziatania stuzby prewencyjnej;

¢) Opracowywanie planéw i koordynacja sil oraz nadzér nad
zapewnieniem bezpieczenstwa i porzadku publicznego podczas
imprez  sportowych, uroczystosci panstwowych, koscielnych

oraz imprez kulturalno-oswiatowych;

d) Koordynowanie, organizowanie i realizowanie stuzby patrolowej

i obchodowej;



e) Wspodldziatanie z instytucjami, samorzadowymi i spotecznymi

w celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

f) Prowadzenie analiz stanu zagrozenia zjawiskami przestepczosci
i patologii spotecznej oraz w zwigzku z tym realizacja przedsiewziec¢
z zakresu zapobiegania przestepczosci, w tym przestepczosci nieletnich
i patologii spotecznej oraz wykrywania sprawcoéw juz popetionych

przestepstw, czyndw karalnych i wykroczen;

g) Wykonywanie czynnosci zapewniajacych bezpieczenstwo i porzadek
w ruchu na drogach publicznych przez kierowanie tym ruchem

oraz jego kontrolowanie;

h) Realizowanie zadan zwigzanych z likwidacja skutkéw zdarzen

drogowych oraz procesowym zabezpieczeniem sladow i dowodow;

i) Realizacja zadan w zakresie problematyki wykroczen, organizacja

pracy oskarzyciela publicznego w sadach w sprawach o wykroczenia;

j) Realizowanie doprowadzen osob oraz ich organizowanie na potrzeby
wlasne lub uprawnionych organdéw i instytucji oraz wspoétdziatanie

w tym zakresie z innymi jednostkami Policji;

k) Realizowanie spraw o charakterze ogdlno-organizacyjnym zleconych

przez Komendanta Powiatowego Policji w Dabrowie Tarnowskiej;

) Realizowanie zadan administracyjno-porzadkowych.

2. W zakresie pracy dzielnicowych:

a) Realizowanie we wspdtdziataniu z organami samorzadu terytorialnego
oraz organizacjami i instytucjami pozarzadowymi programow
prewencyjnych ukierunkowanych na zapewnienie mieszkaricom
powiatu bezpieczenstwa zycia, zdrowia oraz mienia poprzez

analizowanie, planowanie i prowadzenie dzialan zapobiegajacych



b)

)

d)

e)

f)

przestepczos¢, oraz przedsiewzie¢ profilaktyczno-prewencyjnych,

celem dostosowania jej do wystepujacych zagrozen;

Prowadzenie rozpoznania osobowego i terenowego w przydzielonych
rejonach stuzbowych w szczegdlnosci poprzez uzyskiwanie informacji
o przestepstwach i ich sprawcach, miejscach grupowania si¢ elementu

przestepczego oraz dziatalnosci przestepczej tych grup;

Analizowanie zjawisk kryminogennych oraz rozpoznanych zagrozen
przestepczoscia  ze  szczegdlnym  uwzglednieniem  zjawisk

patologicznych dotyczacych dzieci i mlodziezy;

Edukacja mieszkancow, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci
i mlodziezy szkolnej w zakresie bezpiecznego korzystania z drog
i przeciwdziatania zagrozeniom w ruchu drogowym, w szczegolnosci
poprzez uczestnictwo w spotkaniach z mieszkaricami, dzieémi

i mtodzieza oraz samorzadami mieszkancéw;

Wspoldziatanie z innymi komdrkami organizacyjnymi Komisariatu
i jednostki nadrzednej przy realizacji zadann zapobiegajacych

przestepczosci;

Realizowanie programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

zgodnie z procedura tzw. , Niebieskiej Karty".

3. W zakresie problematyki wykroczen:

a)

b)

)

Realizacja przedsiewzie¢ =z zakresu zapobiegania popelnianiu
wykroczen, w tym czynéw karalnych nieletnich i patologii spotecznej
oraz wykrywania sprawcow juz popetnionych czynéw karalnych

i wykroczen;

Prowadzenie = postepowart ~w  sprawach o  wykroczenia

oraz wykonywanie czynnosci zleconych przez sady w tym zakresie;

Realizacja zadann wynikajacych z roli oskarzyciela publicznego

w sadach w sprawach o wykroczenia;



d) Wspoldziatanie z innymi komodrkami organizacyjnymi Komisariatu
oraz pionem prewencji jednostki nadrzednej przy realizacji zadan

zwigzanych z problematyka wykroczen.
§ 16

1. Do zakresu zadan Jednoosobowego Stanowiska ds. Administracyjno-
Gospodarczych nalezy:

a) Utrzymanie czystosci i porzadku pomieszczen stuzbowych budynku

komisariatu i terenu wokoél komisariatu;

b) Wykonywanie drobnych czynnosci naprawczych i konserwacyjnych

urzadzen i sprzetu bedacego w ewidencji Komisariatu;

¢) Zglaszanie przelozonemu wszelkiego rodzaju uszkodzen i brakdéw

sprzetu w pomieszczeniach.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe
§17
Komendant Komisariatu jest zobowiazany zapozna¢ podleglych policjantéw
i pracownikow z postanowieniami niniejszego regulaminu w terminie 30 dni
od dnia wejscia w zycie.

§18

Traci moc Regulamin Komisariatu Policji w Szczucinie z dnia 31 marca 2014 r.



§19

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 1.

Komendant Komisariatu Policji

w Szczucinie

podinsp. Bogumil Jedynak

W porozumieniu:

Komendant Powiatowy Policji
w Dabrowie Tarnowskiej

nadkom. Mirostaw Strach



UZASADNIENIE WPROWADZENIA REGULAMINU ORGANIZACYJNEGO
KP W SZCZUCINIE

Wprowadzenie nowego Regulaminu Komisariatu Policji w Szczucinie
spowodowane jest planowanymi zmianami w strukturze organizacyjnej Komisariatu
polegajacymi na utworzeniu Ogniwa Kryminalnego. Zmiana polegajaca na
zlikwidowaniu komorki organizacyjnej w randze Zespolu i utworzenie Ogniwa
z etatem kierownika ma na celu poprawe efektywnosci i skutecznosci dzialania
w zakresie wzrostu wykrywalnosci przestepstw kryminalnych. Wprowadzona
zmiana przyczyni si¢ réwniez do wzrostu merytorycznego nadzoru nad praca

Ogniwa Kryminalnego.



