KOMENDA POWIATOWA POLICJI
W DABROWIE TARNOWSKIEJ

L.dz. DAS-I1-19/2025

REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI
W DABROWIE TARNOWSKIEJ

zdnia { 9 me/e 2025t

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz.U. z 2025 r. poz. 636) postanawia sie, co nastepuje:

Rozdziat |
Postanowienia ogdine

§ 1.

1. Ustala sig regulamin Komendy Powiatowej Policji w Dabrowie Tarnowskiej, zwany
dalej ,regulaminem”.
2. Regulamin okresla:
1) strukture organizacyjng Komendy Powiatowej Policji w Dgbrowie Tarnowskiej,
zwanej dalej ,Komendga”;
2) organizacje i tryb kierowania Komenda;
3) zadania komorek organizacyjnych Komendy;
4) tryb wprowadzania kart opisu stanowiska pracy i opiséw stanowisk pracy.

§ 2.

1. Komenda z siedzibg w Dabrowie Tarnowskiej, przy ul. Berka Joselewicza 4 jest
jednostkg organizacyjng Policji stanowigcg aparat pomocniczy Komendanta
Powiatowego Policji w Dgbrowie Tarnowskiej, zwanego dalej ,Komendantem”, ktéry
realizuje, na obszarze okre$lonym w odrebnych przepisach, zadania Policji
w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczeristwa
I porzadku publicznego, okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych
wydanych na ich podstawie.

2. Komendant jest przetozonym wszystkich policjantéw i pracownikéw petiacych
stuzbe i pracujgcych w Komendzie.

3. W sprawach okreslonych ustawami i innych przepisach Komendant jest organem
administracji, zaréwno wobec podwfadnych policjantéw i pracownikéw jak réwniez
podmiotéw zewnetrznych. W stosunku do oséb zatrudnionych w Komendzie
posiada uprawnienia pracodawcy. W okreslonych przypadkach petni funkcje
reprezentanta Skarbu Paristwa.

4. Komendant jest kierownikiem zespolonej stuzby i podlega:

1) Komendantowi Wojewo6dzkiemu Policji w Krakowie, w zakresie wynikajacym
z ustawowych funkcji przetozonego policjantéow oraz jako organowi
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administracji rzadowej w sprawach okreslonych odrebnymi przepisami,
dotyczacymi ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa
i porzadku publicznego. Odpowiada za prawidtowe wykonywanie zadan
wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw, decyzji, rozkazow i polecen.

2) zwierzchnictwu Starosty Dabrowskiego jako przedstawicielowi \Wojewody
Matopolskiego nad funkcjonowaniem zespolonych stuzb, inspekcji i strazy.

§ 3.

Zakres dziatania Komendy okre$lajg odrebne przepisy Komendanta Giéwnego
Policji w sprawie szczegdtowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend,
komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji.

§ 4.

Komendant lub jego | Zastepca przyjmujg obywateli w sprawach skarg i wnioskow
w poniedziatki od godziny 13.00 do godziny 17.00.

W razie nieobecnosci kierownictwa Komendy czynnosci wymienionych
w punkcie 1 wykonuje inny upowazniony policjant Komendy - w zakresie
okreslonym upowaznieniem.

§ 5.

Rozktad czasu stuzby policjantéw okreslajg odrebne przepisy.

Stuzba i praca w Komendzie w dniach od poniedziatku do piatku rozpoczyna sie
o godzinie 7:30 i konczy o godzinie 15.30.

Policjanci i pracownicy sa obowigzani kazdego dnia potwierdzag,
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach, rozpoczecie stuzby i pracy oraz
opuszczenie miejsca jej petnienia za zgoda bezposredniego przetozonego.

Rozdziat Il
Struktura organizacyjna Komendy

§6.

Ustala sie nastepujacg strukture organizacyjng Komendy:
1) Kierownictwo:
a) Komendant,
b) | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji w Dgbrowie Tarnowskiej;
2) Wydziat Kryminalny;
3) Wydziat Prewenciji;
4) Wydziat Ruchu Drogowego;
5) Zespot do spraw Kadr i Szkolenia;
6) Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;
7) Zespo6t do spraw Finansow i Zaopatrzenia;
8) Zespdt do spraw tgcznosci i Informatyki;
9) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo — Informacyjnych;
10) Jednoosobowe stanowisko do spraw Prezydialnych.



§7.

Na terenie powiatu dagbrowskiego dziata jednostka organizacyjna Policji, ktora
podlega | Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji w Dgbrowie Tarnowskie;j:

1) Komisariat Policji w Szczucinie.

Rozdziat Il
Organizacja i tryb kierowania Komenda

§8.

. Komendg kieruje Komendant przy pomocy | Zastepcy Komendanta Powiatowego
Policji w Dabrowie Tarnowskiej, kierownikéw komoérek organizacyjnych Komendy
oraz policjantéw i pracownikéw wyznaczonych do koordynowania pracy komorek
organizacyjnych Komendy.

. Komendant okresla zadania i kompetencje | Zastepcy Komendanta Powiatowego
Policji w Dabrowie Tarnowskiej, kierownikéw komoérek organizacyjnych Komendy
oraz bezposrednio podlegtych mu policjantéw i pracownikow.

. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje | Zastepca Komendanta
Powiatowego Policji w Dabrowie Tarnowskiej, a w razie nieobecnoéci tej osoby
inny upowazniony policjant Komendy - w zakresie okreslonym upowaznieniem.

. Zakres zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 3, obejmuje wykonywanie wszystkich
funkcji Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inacze;j.

. Komendant moze wupowazni¢ podlegtych policjantéw i pracownikéw
do podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych
sprawach.

. Komendant reprezentuje Komende wobec kierownikéw jednostek organizacyjnych
Policji, organéw administracji publicznej i innych instytucji panstwowych oraz
organizacji spotecznych i obywateli.

. W czasie nieobecnosci kierownictwa Komendy za prawidtowe, biezace
funkcjonowanie jednostki odpowiada dyzurny Komendy.

§9.

. Komendant nadzoruje komérki organizacyjne Komendy wymienione w § 6 pkt 2

oraz 5 —10.
. | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji w Dgbrowie Tarnowskiej nadzoruje

komérki organizacyjne Komendy wymienione w § 6 pkt. 3 - 4 oraz Komisariat
Policji w Szczucinie.

§ 10.

Komérkg organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcy,
kierownikow podlegtych komoérek organizacyjnych oraz policjant lub pracownik
wyznaczony do koordynowania pracy komérki organizacyjnej Komendy.
Kierownik komorki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownik Komendy
wyznaczony do koordynowania pracy komérki organizacyjne;:

1) okresla szczegdtowe zadania podlegtej komoérki organizacyjne;;
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2) okres$la sposéb zorganizowania w niej stuzby i pracy;

3) sporzadza karty opisu stanowiska pracy dla podlegtych stanowisk policyjnych
I stanowisk pracowniczych, z wytgczeniem stanowisk, na ktérych zatrudnia sie
pracownikéw na podstawie przepiséw o stuzbie cywilne;j;

4) sporzadza opisy stanowisk pracy dla podlegtych stanowisk pracowniczych,
na ktérych zatrudnia sie pracownikéw na podstawie przepiséw o stuzbie cywilne;j,
na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie dokonywania opisow
i warto$ciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej.

Kierownik komorki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownik
wyznaczony do koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komendy jest
zobowigzany aktualizowa¢ zadania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1.

Kierownika komorki organizacyjnej Komendy zastepuje w czasie nieobecnosci
jego zastepca albo, po uzyskaniu zgody przetozonego nadzorujgcego te komoérke
organizacyjna, inny policjant lub pracownik.

Zastepowanie  kierownika komoérki  organizacyjnej Komendy obejmuje
wykonywanie zadan, o ktérych mowa w regulaminie, chyba ze kierownik komérki
organizacyjnej okresli inny zakres zastepstwa.

Kierownik komoérki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownik
wyznaczony do koordynowania prac komorki organizacyjnej Komendy ponosi
odpowiedzialno$¢ materialng za mienie powierzone w uzytkowanie.

§ 11.

Do zakresu obowigzkéw kierownikéw komérek organizacyjnych Komendy nalezy:

1) Planowanie, organizowanie i koordynowanie czynno$ci stuzbowych
wykonywanych przez podlegtych policjantéw i pracownikow;

2) Wykonywanie okreslonych w odrebnych przepisach uprawnien i obowigzkow
przetozonego w stosunku do podlegtych policjantéw i pracownikéw;

3) Reprezentowanie komorki organizacyjnej wobec organdéw administracji
publicznej i innych instytucji panstwowych oraz organizacji spotecznych
obywateli, w zakresie okreslonym lub zleconym przez Komendanta;

4) Wyznaczenie na czas swojej nieobecno$ci, z zastrzezeniem uzyskania zgody
przetozonego nadzorujgcego komoérke organizacyjna, policjanta upowaznionego
do tymczasowego wykonywania obowigzkow  kierownika  komorki
organizacyjne;.

Rozdziat IV
Zadania komorek organizacyjnych Komendy

§ 12.

Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegélnosci:

1. W zakresie organizacyjnym oraz koordynacyjno - nadzorczym:

1) nadzorowanie realizacji zadan komoérek organizacyjnych  Wydziatu
Kryminalnego oraz koordynowanie i wytyczanie kierunkéw pracy wydziatu;

2) zwierzchni nadzér stuzbowy nad realizacjg zagadnien kryminalnych Komisariatu
Policji w Szczucinie;



3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

2)

3)

4)

5)

6)

analizowanie aktualnych zagrozen przestepczoscig kryminalng w celu
podejmowania stosownych dziatan wyprzedzajgcych, majgcych za zadanie
ograniczanie okreslonych typéw zdarzen;

ksztattowanie wtasciwej polityki kadrowej w pionie kryminalnym oraz
wspotpraca z komorkg kadrowg Komendy w zakresie sporzgdzania wnioskéow
personalnych, opinii stuzbowych oraz innych spraw osobowych podlegtych
funkcjonariuszy;

prowadzenie i sporzadzanie dokumentacji analityczno - sprawozdawczej w celu
monitorowania miernikbw oraz dokonywanie okresowych analiz i ocen pracy
Wydziatu Kryminalnego;

wspotdziatanie z innymi komérkami Komendy i Komisariatem Policji
w Szczucinie, Komendg Wojewoddzkg Policji w Krakowie oraz innymi
jednostkami Policji, Prokuraturg i Sagdem, innymi organami ochrony porzgdku
prawnego, organami administracji publicznej i organami samorzadu
terytorialnego w celu podejmowania wspoélnych przedsiewzie¢ na rzecz
zapobiegania przestepczosci;

opiniowanie zmian legislacyjnych dotyczacych problematyki pozostajgcej
w zakresie dziatania stuzby kryminalnej;

inicjowanie szkolenia policjantbw w ramach lokalnego doskonalenia
zawodowego oraz udziat w procesie dydaktycznym:;

prowadzenie czynnosci wyjasniajacych i postepowan dyscyplinarnych.

W zakresie zadan realizowanych przez Zespo6t Operacyjno-Rozpoznawczy:
prowadzenie czynnosci operacyjno — rozpoznawczych, ukierunkowanych
na wsparcie procesu wykrywczego w sprawach o przestepstwa kryminaine oraz
w zakresie rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania przestepczosci, a takze
wykrywania i $cigania sprawcéw przestepstw;

prowadzenie pracy operacyjnej z wykorzystaniem $rodkéw, form i metod
okreslonych w przepisach stuzbowych, w szczegélnosci z wykorzystaniem
funduszu operacyjnego;

prowadzenie dziatan operacyjno — rozpoznawczych, ukierunkowanych
na rozpoznanie grup przestepczych, srodowiska pseudokibicéw, handlu ludZzmi
oraz zjawisk wspotistniejgcych takich jak prostytucja;

werbowanie i wspoipraca z osobowymi Zzrodtami informacji, prowadzenie
systematycznej wspoipracy, a takze rozbudowa sieci kwalifikowanych
osobowych zrédet informacji;

prowadzenie przedsiewzie¢ z zastosowaniem techniki operacyjnej i wspdtpraca
w tym zakresie z Wydziatem Techniki Operacyjnej Komendy Wojewddzkiej
Policji w Krakowie;

prowadzenie wspéipracy z Wydziatem Wywiadu Kryminalnego Komendy
Wojewodzkiej Policji w Krakowie w zakresie pozyskiwania informagji
na potrzeby prowadzonych czynnos$ci operacyjnych;

7) wspodtpraca z Ogniwem Kryminalnym Komisariatu Policji w Szczucinie

8)

9)

w zakresie prowadzonych i realizowanych czynno$ciach operacyjnych,
udzielanie pomocy przy realizacji spraw operacyjnych;

ustalanie skfadnikow majatkowych o0s6b objetych zainteresowaniem,
niezbednych do zabezpieczenia wykonania kar oraz $rodkéw karnych
i roszczen o charakterze majgtkowym;

prowadzenie form pracy operacyjnej w postaci teczek operacyjnego
sprawdzenia i spraw operacyjnych, a w szczegdlnosci teczek wynikajgcych



z polecen jednostki nadrzednej oraz wiasnych potrzeb operacyjnego
rozpoznania danego zagadnienia;

10) prowadzenie wiasciwej dokumentacji, rejestracji oraz dziatan w zakresie
poszukiwann os6b ukrywajacych sie przed wymiarem sprawiedliwosci,
zaginionych, o nieustalonej tozsamosci oraz nieznanych zwtok ludzkich:

11) prowadzenie poszukiwan opiekunczych za osobami nieletnimi:

12) prowadzenie czynnoéci wykrywczych w postepowaniach umorzonych
i wpisanych do rejestru przestepstw;

13) wspbtpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Komendy, Wydziatem
Kryminalnym Komendy Wojewoddzkiej Policji w Krakowie, Wydziatem do walki
z Przestepczoscig Narkotykowg Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie,
Wydziatem do spraw Poszukiwarn Osob Komendy Wojewddzkiej Policji
w Krakowie, Wydziatem do spraw Zwalczania Przestepczosci Pseudokibicow
Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie;

14) uczestniczenie w procesie samoksztatcenia zawodowego, w tym udziat
w organizowanych kursach i szkoleniach doskonalacych dla funkcjonariuszy
pionu kryminalnego.

3. W zakresie zadan realizowanych przez Ogniwo Dochodzeniowo - Sledcze:

1) prowadzenie postgpowar przygotowawczych w sprawach o przestepstwa
kryminalne, drogowe i inne oraz realizacja zleconych pomocy prawnych;

2) prowadzenie czynnosci sprawdzajacych i postepowan w sprawach nieletnich
0 czyny karalne oraz wykonywanie czynnosci zleconych przez sgdy w tym
zakresie;

3) przejmowanie do prowadzenia od Komisariatu Policji w Szczucinie i komoérek
organizacyjnych Policji postepowan przygotowawczych o duzej ztozonosci badz
znacznym cigzarze gatunkowym oraz tych, ktérych obowigzek przejecia wynika
z odrgbnych  wytycznych  kierownictwa Komendy Wojewodzkiej Policji
w Krakowie;

4) biezace prowadzenie rejestracji statystycznej i procesowej postepowan
przygotowawczych oraz rejestracji kryminalnej w Krajowym Systemie
Informacyjnym Policji (KSIP), Systemie Elektronicznej Sprawozdawczosci
w Policji (SESPol), a takze w Elektronicznym Rejestrze Czynnosci
Dochodzeniowo - Sledczych (ERCDS);

S) wiasciwe  rejestrowanie i przechowywanie = dowoddéw  rzeczowych
zabezpieczonych w prowadzonych postepowaniach przygotowawczych;

6) wykorzystywanie w prowadzonych postepowaniach przygotowawczych
instytucji tymczasowego zajecia mienia na poczet przysztych kar grozacych

sprawcom;
7) ustalanie sktadnikow majatkowych podejrzanych, niezbednych
do zabezpieczenia wykonania kar oraz $rodkéw karnych i roszczen

o charakterze majgtkowym;

8) wspotpraca z Wydziatlem Dochodzeniowo — Sledczym Komendy Wojewodzkiej
Policji w Krakowie oraz innymi jednostkami Policji, Prokuraturami i Sagdami;

9) wspotpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi Komendy oraz Komisariatem
Policji w Szczucinie;

10) wspétdziatanie z innymi organami ochrony porzadku prawnego (Straz
Graniczna, Zandarmeria Wojskowa, Urzedy Celne, Urzedy Skarbowe, Krajowa
Administracja Skarbowa);

11) wspotpraca z innymi podmiotami pozapolicyjnymi, ktére w zakresie swoich
zadan majg wspieranie organéw $cigania i kontroli;



12) wykonywanie daktyloskopii oraz zdje¢ sygnalitycznych na potrzeby procesu
dowodowo-wykrywczego w prowadzonych postepowaniach przygotowawczych;
13) uczestniczenie w procesie samoksztatcenia zawodowego, w tym udziat
w organizowanych kursach i szkoleniach doskonalgcych dla funkcjonariuszy

pionu kryminalnego.

4. W zakresie zadan realizowanych przez Zespdt dw. z Korupcjg i Przestepczoscig
Gospodarcza:

1) prowadzenie czynnos$ci operacyjnych, ukierunkowanych na przestepstwa
o charakterze gospodarczym i korupcyjnym, w tym przestepstwa dotyczgce
obrotu gospodarczego, przestepczosci intelektualnej, oszustw, korupcji,
wytudzen dotacji unijnych i innych z uwzglednieniem skutecznego pozbawienia
sprawcow przestepstw srodkéw finansowych pochodzgcych z przestepstwa;

2) prowadzenie postepowan przygotowawczych w formie $ledztw i dochodzen
w sprawach o przestepstwa gospodarcze i korupcyjne;

3) prowadzenie rozpoznania ekonomicznego, jego poszerzanie i stala
aktualizacja, monitorowanie nowych form przestepczosci korupcyjnej
i gospodarczej przy wykorzystaniu wszystkich dostepnych Zrédet informacii;

4) systematyczne analizowanie struktury i dynamiki przestepczosci korupcyjnej
i gospodarczej, Sledzenie wszystkich sygnatéw o nieprawidtowych przejawach
zycia gospodarczego i wdrazanie skutecznych metod w prowadzonych formach
pracy operacyjnej;

5) wtasciwe rejestrowanie i  przechowywanie @ dowodéw  rzeczowych
zabezpieczonych w prowadzonych postepowaniach przygotowawczych;

6) ustalanie sktadnikébw majgtkowych niezbednych do zabezpieczenia wykonania
kar oraz Srodkdéw karnych i roszczen o charakterze majatkowym;

7) przejmowanie do dalszego prowadzenia od Komisariatu Policji
w Szczucinie postepowan przygotowawczych o duzej ztozonosci i zawitosci,
a takze o wyzszym ciezarze gatunkowym w sprawach o przestepstwa
gospodarcze i korupcyjne;

8) wykorzystywanie w prowadzonych postepowaniach przygotowawczych
instytucji tymczasowego zajecia mienia na poczet przyszitych kar grozgcych
sprawcom; _‘

9) wspdtpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi Komendy, Wydziatem
do walki z Przestepczoscia Gospodarczg Komendy Wojewodzkiej Policji
w Krakowie, Wydziatem do walki z Korupcja Komendy Wojewddzkiej Policji
w Krakowie, Prokuraturg Rejonowg w Dabrowie Tarnowskiej, Sadem
Rejonowym w Dabrowie Tarnowskiej oraz innymi podmiotami pozapolicyjnymi,
ktére w zakresie swoich zadan majg wspieranie organéw $cigania i kontroli;

10) wykonywanie daktyloskopii oraz zdje¢ sygnalitycznych na potrzeby procesu
dowodowo - wykrywczego w prowadzonych postepowaniach
przygotowawczych;

11) organizowanie i prowadzenie wspodipracy w zakresie wymiany informagiji
i wspdlnych przedsiewzie¢ z organami powotywanymi do $cigania i zwalczania
przestepczosci gospodarczej i korupcyjnej, tj.: Krajowg Administracjg
Skarbowa, Urzedami Skarbowymi, Urzedami Celnymi, Strazg Graniczng,
Panstwowg Inspekcjg Pracy i innymi;

12) wypracowanie skutecznych metod ujawniania i odzyskiwania mienia;

13) uczestniczenie w procesie samoksztaicenia zawodowego, w tym udziat
w organizowanych kursach i szkoleniach doskonalgcych dla funkcjonariuszy
pionu dw. z korupcjg i przestepczo$cig gospodarcza.



5. W zakresie zadan realizowanych przez Zespét Techniki Kryminalistyczne;j:

1) kryminalistyczna obstuga miejsca zdarzenia, oséb, rzeczy, innych zadan w celu
technicznego ujawnienia i zabezpieczenia $ladéw i dowodow:

2) sporzadzanie dokumentacji techniczno - pogladowej do materiatow
procesowych lub operacyjnych (fotograficznej, zapisow wideo, szkicow);

3) wykonywanie daktyloskopii i fotografii sygnalitycznej zgodnie z wytycznymi
okres$lonymi w przepisach;

4) wspotuczestniczenie w procesie wykrywczym z policjantami stuzb operacyjnych
i dochodzeniowo - $ledczych, a w szczegolnosci: udziat w opracowywaniu
wersji Sledczych, udziat w okreslaniu zakresu badan $ladéw zabezpieczonych
na miejscu zdarzenia, ocena zabezpieczonych do badan $ladéw,
przeprowadzanie w miar¢ mozliwosci wstepnej eliminacji w celu
ukierunkowania procesu wykrywczego, udzielanie pomocy w typowaniu
i pobieraniu materiatu poréwnawczego;

5) obstuga pod wzgledem kryminalistycznym sekcji zwiok, eksperymentéw
procesowych, wizji lokalnych, czynnosci przeszukania i okazania oraz innych
czynnosci o charakterze procesowym lub operacyjnym;

6) kontrola jakosci wykonania przez policjantow kart daktyloskopijnych
przeznaczonych do rejestracji w systemie AFIS;

7) udziat przy zabezpieczaniu materiatéw niezbednych do identyfikacji oséb
o nieustalonej tozsamosci, a w szczegdlnosci nn zwiok oraz przeprowadzanie
- wywiaddéw daktyloskopijnych;

8) sporzgdzanie niezbednej dokumentacji do zdarzen, jak i badan
identyfikacyjnych z uwzglednieniem badan DNA:

9) wspoipraca z komorkami organizacyjnymi Komendy oraz Laboratorium
Kryminalistycznym Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie w zakresie
zleconych badan oraz kart daktyloskopijnych przekazanych do rejestracii;

10) systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez uczestniczenie
w procesie samoksztatcenia zawodowego, aktywny udziat w specjalistycznych
kursach, szkoleniach i warsztatach, biezace studiowanie wydawnictw
kryminalistycznych oraz doskonalenie posiadanych umiejetnosci.

§ 13.
Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy w szczegélnosci:

1. W zakresie organizacyjnym oraz koordynacyjno - nadzorczym:

1) inicjowanie i organizowanie dziatari majacych na celu zapobieganie popetnianiu
przestepstw i wykroczen oraz zapobieganie zjawiskom patologicznym na terenie
powiatu dgbrowskiego, wspoétdziatanie w tym zakresie z organami panstwowymi,
samorzgadowymi, organizacjami spotecznymi oraz lokalnymi $rodkami masowego
przekazu;

2) nadzorowanie postgpowan w sprawach o wykroczenia prowadzonych przez
komorki organizacyjne Komendy oraz Komisariat Policji w Szczucinie, w tym
postepowan mandatowych oraz zapewnienie wiasciwej realizacji funkgji
oskarzyciela publicznego w Sgdach;

3) prowadzenie czynno$ci wyjasniajgcych w sprawach o wykroczenia:



4) nadzorowanie realizacji zadan przez policjantow stuzby prewencji w zakresie
czynnosci wykonywanych przez komérki patrolowo - interwencyjne oraz
dzielnicowych na terenie powiatu dgbrowskiego;

5) monitorowanie i ocena trafnosci zastosowanych rozwigzan organizacyjnych
i zmian taktyki w stuzbie prewenc;ji;

6) prowadzenie postepowan dyscyplinarnych oraz czynno$ci wyjasniajgcych, w tym
dotyczacych uzycia lub wykorzystania $rodkéw przymusu bezposredniego
I broni palnej we wszystkich komoérkach organizacyjnych Komendy i Komisariatu
Policji w Szczucinie;

7) planowanie i  organizowanie lokalnego  doskonalenia  zawodowego
funkcjonariuszy komérek organizacyjnych Komendy i Komisariatu Policji
w Szczucinie z zakresu zadan stuzby prewencji;

8) obstuga i nadzér nad systemami informatycznymi i statystycznymi w stuzbie
prewencyjnej;

9) organizacja stuzby prewencyjnej na terenie powiatu dgbrowskiego;

10) nadzo6r i organizacja stuzby Zespotu Przewodnikéw Pséw Stuzbowych;

11) organizowanie, wykonywanie, nadzér i kontrolowanie dziatan w zakresie
przeciwdziatania przemocy domowej oraz wspotdziatanie w tym zakresie
z organami ochrony prawnej, administracji publicznej oraz organizacjami
spotecznymi;

12) prowadzenie wspofpracy z Wydziatem Postepowan Administracyjnych Komendy
Wojewddzkiej Policji w Krakowie oraz innymi jednostkami organizacyjnymi Policji
w sprawach i w zakresie wynikajacym z przepiséw ustaw o broni i amunicij,
o ochronie 0s6b i mienia, o ustugach detektywistycznych oraz o cudzoziemcach;

13) prowadzenie postepowan administracyjnych i wydawanie w nich rozstrzygnie¢
(pozwolen) w zakresie upowaznienia w sprawach wynikajacych z ustawy o broni
I amunicji, w ktérej okreSlone obowigzki i kompetencje przypisano
Komendantowi;

14) wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem rejestru pozwolen
na narzedzia i urzadzenia, o ktérych mowa w ustawie o broni i amunlql
w zakresie przypisanym Komendantowi;

15) zapewnienie  prawidtowego funkc;onowanla i wykonywania zadan
W pomieszczeniu przeznaczonym dla oséb zatrzymanych lub doprowadzonych
w celu wytrzezwienia oraz organizowanie stuzby i sprawowanie nadzoru nad
petnieniem stuzby w tym pomieszczeniu;

16) organizowanie, koordynowanie i wykonywanie zadan zwigzanych z realizacjg
zaplanowanych lub zleconych konwojéw lub doprowadzen oséb.

2. W zakresie petnienia stuzby patrolowej oraz obchodowej:
1) realizacja stuzby patrolowej i obchodowej w celu zapewnienia porzadku
I bezpieczenstwa w miejscach publicznych, w $rodkach transportu i komunikag;ji
publicznej oraz na terenach przywodnych;
2) przydzielanie  dodatkowych sit komérkom  organizacyjnym  Komendy
i Komisariatowi Policji w Szczucinie w oparciu o analize stanu bezpieczenstwa;

3. W zakresie profilaktyki spotecznej, nieletnich i patologii:
1) realizacja przedsiewzie¢ w zakresie przeciwdziatania przestepczosci
i demoralizacji dzieci i mfodziezy, wspotpraca w tym zakresie z innymi komérkami
organizacyjnymi Komendy oraz instytucjami pozapolicyjnymi;
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2) ujawnianie nieletnich sprawcéw czynéw karalnych o charakterze kryminalnym
oraz okoliczno$ci $wiadczacych o demoralizaciji;

3) zapewnienie wtasciwego przeptywu informacji o nieletnich pomiedzy
poszczegdlnymi komorkami organizacyjnymi Komendy i Komisariatu Poligji
w Szczucinie;

4) nadzdr nad Komisariatem Policji w Szczucinie w zakresie sposobu realizacii
zadan dotyczacych profilaktyki spotecznej, nieletnich i patologii;

9) sporzgdzanie sprawozdan zawierajgcych wyniki i rodzaj dziatan podjetych wobec
nieletnich;

6) kreowanie w spofecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policje dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa
i porzadku publicznego;

7) prowadzenie poszukiwan opiekurniczych oraz administracyjno — porzadkowych
czynnosci jednorazowych na podstawie obowigzujgcych przepisow w tym
zakresie.

. W zakresie organizacji stuzby i zarzgdzania kryzysowego:

1) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie funkcjonowania stuzby dyzurnej,
w celu zapewnienia ciggtosci pracy Komendy i Komisariatu Policji w Szczucinie
oraz gotowosci do realizacji ustawowych zadan Policji, w tym zapewnienie
natychmiastowej reakcji Policji na zgloszone zdarzenia, realizacja zadan
zleconych przez dyzurnego jednostki nadrzednej;

2) planowanie, organizowanie, kierowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ oraz
realizacja zadan majgcych na celu zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku
publicznego migdzy innymi podczas organizowanych zgromadzen publicznych,
imprez masowych, innych imprez okolicznosciowych i pobytu o0sb6b
podlegajgcych szczegdlnej ochronie oraz zabezpieczenia przejazdéw
uczestnikdw imprez masowych (kibicow);

3) gromadzenie, przetwarzanie i analizowanie informacji na temat prowadzonych
zabezpieczen prewencyjnych (imprez masowych i niemasowych, wizyt VIP,
zgromadzen publicznych, protestéw spotecznych, przejazdéw kibicéw - patroli
zabezpieczajgcych), uzyskanych wynikéw, zaistnialych zdarzen, w tym
zbiorowych zaktécen porzadku publicznego na terenie powiatu dgbrowskiego;

4) zapewnienie wymiany informacji dotyczacych bezpieczenstwa imprez masowych,
sportowych i innych, generujacych zaangazowanie sit policyjnych oraz
wspotpraca w tym zakresie z Komendg Wojewddzkg Policji w Krakowie oraz
z innymi jednostkami Policji;

o) planowanie i organizacja dziatan wiasnych oraz koordynacja dziatan
w przypadku wystgpienia szczegdlnych zagrozen lub sytuacji kryzysowych
a takze przygotowanie do wykonywania zadan w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

6) organizowanie przygotowan oraz koordynacja dziatar poscigowo - blokadowych;

7) nadzér nad prawidtowa obstugg oraz wprowadzaniem danych do policyjnych
i pozapolicyjnych systeméw informatycznych w zakresie zadan planowanych,
organizowanych i realizowanych w wydziale;

8) nadzorowanie dokumentowania zdarzen w Systemie Wspomagania Dowodzenia
Policji przez Komisariat Policji w Szczucinie, wprowadzanie danych do Systemu
Wspomagania Dowodzenia Policji oraz nadzér nad prawidtowg i merytoryczng
obstugg systemu przez Komende;
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9) sporzagdzanie sprawozdan z realizacji akcji, podoperacji i zabezpieczen
prewencyjnych oraz biezgca wymiana informacji w zakresie bezpieczenstwa
i porzadku publicznego z jednostkami Policji wojew6dztwa matopolskiego;

10) zapewnienie gotowosci do dziatan w przypadku wystgpienia szczegélnych
zagrozen lub sytuacji kryzysowych na terenie powiatu dgbrowskiego oraz
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczehnstwa panstwa i w czasie
wojny,

11) opracowanie oraz aktualizacja ,Planu dziatania kierownika jednostki
zmilitaryzowanej Komendanta Powiatowego Policji w Dabrowie Tarnowskiej
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny”;

12) wspoifpraca z instytucjami pozapolicyjnymi w przedmiocie realizacji zadan
na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku publicznego, jak réwniez
w sytuacji wystgpienia zdarzenia kryzysowego, realizacja zadan obronnych
na rzecz sit zbrojnych i obrony cywilnej oraz planowanie i organizowanie szkolen
w Komendzie;

13) organizowanie ¢wiczen w zakresie reagowania w sytuacjach szczegélnych
zagrozen lub w sytuacjach kryzysowych, éwiczen z zakresu przygotowan
obronnych, a takze udziat w ¢wiczeniach organizowanych przez podmioty
pozapolicyjne;

14) udziat w organizowanych zajeciach z wyszkolenia strzeleckiego;

15) koordynowanie zadan wykonywanych przez policjantéow wchodzacych w sktad
Nieetatowej Grupy Rozpoznania Minersko — Pirotechnicznego Komendy,
a takze uaktualnianie obsady kadrowej tej grupy;

16) nadzér nad bronig palng i sprzetem uzbrojenia Komendy;

5. W zakresie stuzby dyzurnej:

1) zapewnienie catodobowej obstugi Stanowiska Kierowania Komendy;

2) realizacja przez stuzbe dyzurng Komendy zadan i obowigzkéw okreslonych
w odrebnych przepisach, w szczegoinosci:

a) biezgca obstuga zdarzen w Systemie Wspomagania Dowodzenia Policji oraz
zapewnienie natychmiastowej reakcji na zgtoszone zdarzenia;

b) natychmlastowe ‘informowanie wifasciwych stuzb, w zaleznosci od potrzeb
i rodzaju zdarzenia, o koniecznosci podjecia przez nie dziatan;

c) bezzwtoczne dokumentowanie podjetych decyzji, wydanych i otrzymanych
polecen oraz wyznaczonych zadan i wyniku ich realizacji;

d) dostosowywanie podejmowanych dziatan do zaistniatej sytuacji
i przewidywanego zagrozenia bezpieczenstwa ludzi i mienia albo porzqdku
publicznego;

e) realizacja zadarn wynikajgcych z planéw, harmonograméw, procedur
i algorytmow;

f) biezgce monitorowanie aktualnego rozmieszczenia policjantéw petnigcych s’{uzbe
poza siedzibg Komendy;

g) biezgce informowanie Komendanta i jego zastepcy o zdarzeniach podlegajqcych
meldowaniu;

h) wyznaczanie policjanta odpowiedzialnego za kierowanie czynno$ciami
na miejscu zdarzenia oraz wskazywanie sposobu i terminu przekazywania przez
policjantéw dokumentacji z wykonanych czynno$ci;

i) prowadzenie rejestréw, ewidencji i innej dokumentacji wynikajacej z przepiséw
lub polecen przetozonych;

j) realizowanie zadan radiooperatora i operatora systemow informatycznych.
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6. W zakresie Zespotu Przewodnikéw Pséw Stuzbowych:

1) Zapobieganie wszelkim zachowaniom moggcym stanowi¢ zagrozenie dla
bezpieczerstwa oséb i mienia lub naruszajgcych porzgdek publiczny oraz
utrzymywanie wiezi ze spoteczenstwem i wplywanie na wzrost poczucia
bezpieczenstwa mieszkancow m.in. poprzez podejmowanie niezbednych
dziatan prewencyjnych;

2) uzywanie psa stuzbowego do petnienia stuzby patrolowej, tropienia $ladéw,
-przeszukiwania terenu, pomieszczen, pojazdéw, przesytek i bagazy w celu

. odnalezienia os6b lub przedmiotéw, wyszukiwania $ladéw pozostawionych
przez ludzi, podejmowania czynnosci w przypadkach okreslonych w przepisach

- o $rodkach przymusu bezposredniego i broni palnej oraz dokumentowanie tych
czynnosci.

§ 14.
Do zadan Wydzja#u Ruchu Drogowego nalezy w szczegdlno$ci:

1) planowanie i organizowanie przedsiewzie¢ w zakresie ochrony bezpieczernstwa
i porzadku w ruchu drogowym;

2) wykrywanie przestepstw oraz wykroczen w ruchu drogowym i stosowanie wobec
sprawcow tych czynéw przewidzianych prawem srodkéw;

3) analizowanie stanu bezpieczenstwa i porzgdku w ruchu drogowym oraz badanie
przyczyn powstawania zdarzen drogowych;

4) dokonywanie oceny stanu bezpieczenstwa ruchu drogowego na podleglym
terenie ze szczegdlnym uwzglednieniem udziatu pieszych w wypadkach
drogowych;

o) udzielanie pomocy prawnej w zakresie przepisbw ruchu drogowego
Komisariatowi Policji w Szczucinie i innym uprawnionym podmiotom;

6) realizowanie zadann zwigzanych z likwidacjg zdarzen drogowych oraz
procesowym zabezpieczaniem $ladoéw i dowodéw;

7) podejmowanie i prowadzenie dziatan zmierzajgcych do utrzymania ptynnosci
ruchu na drogach;

8) prowadzenie dziatan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i porzadku
w ruchu drogowym podczas imprez wymagajgcych wykorzystania drég w sposéb
szczegdlny;

9) prowadzenie dziatann zmierzajacych do likwidacji miejsc i zjawisk zagrazajgcych
bezpieczeristwu i porzadkowi w ruchu drogowym, w tym wyrazanie opinii
do projektéw zmian organizacji ruchu na podlegtym terenie oraz wspdétdziatanie
z wlasciwymi zarzadcami drég;

10) realizowanie zadan zwigzanych z kontrolg transportu drogowego (m.in. ADR,
SENT, ATP, przew6z odpadéw);

11) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z usuwaniem pojazdéw z drég;

12) wspotdziatanie z organami administracji publicznej oraz $rodkami masowego
przekazu na rzecz ochrony bezpieczenstwa i porzagdku w ruchu drogowym:;

13) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad dziatalno$cig Komisariatu Policji
w Szczucinie w zakresie bezpieczenstwa i porzadku w ruchu drogowym;

14) wykonywanie zadan we wiasnym zakresie oraz zadan przekazywanych
do realizacji przez Komende Wojewddzkg Policji w Krakowie (dziatania
wzmozone, zabezpieczenie imprez, eskorty);
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15) prowadzenie w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego szkolen z zakresu
ruchu drogowego dla policjantéw wydziatu, a takze innych policjantéow Komendy;

16) organizowanie dziatan majgcych na celu edukacje mieszkancow powiatu
dgbrowskiego (szczegdlnie dzieci i mtodziezy szkolnej) w zakresie bezpiecznego
korzystania z drég przez pieszych i przeciwdziatania zagrozeniom w ruchu
drogowym;

17) rejestrowanie w policyjnych bazach danych kart zdarzen drogowych,
zatrzymanych dowoddéw rejestracyjnych oraz wystawianie zaswiadczen
o wpisach w ewidencji kierowcdw naruszajgcych przepisy ruchu drogowego;

18) nadzorowanie i koordynowanie pracy podlegtych policjantéw oraz dokonywanie
analizy uzyskanych przez nich wynikéw;

19) prowadzenie  ewidencji  wykorzystywanego sprzetu  specjalistycznego
| pomiarowego,

20) rejestrowanie w policyjnych bazach danych kart Mrd-5 — naruszein w ruchu
drogowym, kart informacyjnych organéw orzekajgcych, zatrzymanych praw
jazdy;

21) biezgca wspotpraca z Wydziatem Ruchu Drogowego Komendy Wojewddzkiej
Policji w Krakowie;

22) prowadzenie czynnosci wyjasniajacych i postepowan dyscyplinarnych.

§ 15.
Do zadan Zespotu do spraw Kadr i Szkolenia nalezy w szczegoélnosci:

1) realizowanie decyzji Komendanta w zakresie tworzenia i doskonalenia struktury
organizacyjnej Komendy i Komisariatu Policji w Szczucinie oraz analizowanie
i opiniowanie propozycji zmian strukturalnych;

2) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach wynikajgcych
ze stosunku stuzby (pracy) policjantéw (pracownikéw) Komendy i Komisariatu
Policji w Szczucinie;

3) realizowanie czynno$ci zwigzanych ze stosunkiem stuzbowym policjantéw
i stosunkiem pracy pracownikéw, dla ktérych przetozonym wtasciwym w sprawach
osobowych lub pracodawcy jest Komendant;

4) obstugiwanie systeméw informatycznych ,PLATNIK”, . SWOP”, ,SESPol”,

5) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ewidencjg urlopéw i zwolnien lekarskich
policjantéw i pracownikéw Komendy i Komisariatu Policji w Szczucinie, ‘

6) organizacja postepowan kwalifikacyjnych w stosunku do oséb ubiegajacych sie
0 przyjecie do pracy na stanowiska w korpusie stuzby cywilnej oraz stanowiska
nieobjete mnoznikowym systemem wynagrodzen w Komendzie i Komisariacie
Policji w Szczucinie;

7) prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze stazem, przygotowaniem zawodowym
oraz praktykg studenckg realizowang w Komendzie i Komisariacie Policji
w Szczucinie;

8) realizowanie spraw kadrowych policjantéw i pracownikéw Policji w zakresie
wiasciwosci Komendanta;

9) ewidencjonowanie i wydawanie dokumentow  stuzbowych  policjantom
i pracownikom Komendy i Komisariatu Policji w Szczucinie;

10) prowadzenie spraw dyscyplinarnych, w ktérych przetozonym w sprawach
dyscyplinarnych jest Komendant oraz przygotowywania decyzji i postanowien
Komendanta w ramach prowadzonej polityki dyscyplinarne;j;
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11) koordynowanie i realizowanie zadarn z zakresu medycyny pracy na rzecz
policjantéw i pracownikéw Komendy i Komisariatu Policji w Szczucinie:

12) sporzadzanie dokumentacji organizacyjno — etatowej Komendy i Komisariatu

- Policji w Szczucinie;

13) realizowanie zadan zwigzanych z opracowaniem projektéw regulaminu i etatu

~ Komendy oraz koordynowanie procesu uzgadniania projektéw regulaminu i etatu
Komisariatu Policji w Szczucinie, wydawanych w porozumieniu z Komendantem:;

14) realizowanie  zadan dotyczacych kadrowego zabezpieczenia jednostki
zmilitaryzowanej Komendy;

15) prowadzenie, ewidencjonowanie i koordynacja szkolen w ramach lokalnego
doskonalenia zawodowego oraz prowadzenie testéw sprawnosci fizycznej

- policjantow;

16) przyjmowanie i weryfikacja dokumentéw dotyczacych kandydatéw do stuzby
w Policji;

17) kierowanie policjantéw i pracownikéw cywilnych, w porozumieniu z kierownikami

- wiasciwych  komérek organizacyjnych Komendy i Komisariatu Policji

w Szczucinie, na szkolenia i kursy w ramach wyznaczanych limitow;

18) organizowanie — zgodnie z decyzjami Komendanta — lokalnego doskonalenia
zawodowego i testéw sprawnosci fizycznej policjantéw Komendy i Komisariatu
Policji w Szczucinie;

19) koordynacja zadan zwigzanych z organizacjg i funkcjonowaniem klas
mundurowych na podleglym terenie, w tym prowadzenie testéw sprawnosci
fizycznej dla ucznidw;

20) przyjmowanie i weryfikacja dokumentéw dotyczacych kandydatéw do stuzby
w Policji;

21) wykonywanie zadan dotyczacych przyznawania zapomog dla policjantow
z funduszu nagréd i zapomog pozostajgcych w dyspozycji Komendanta;

22) przygotowywanie dokumentacji w zakresie wspoétpracy z  podmiotami
pozapolicyjnymi;

23) wspotpraca z wydziatami merytorycznymi  Komendy Wojewddzkiej Policji
w Krakowie;

24) prowadzenie czynnos$ci wyjasniajgcych i postepowan dyscyplinarnych.

§ 16.
Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych oraz systeméw teleinformatycznych,
w ktorych sg przetwarzane informacje niejawne;

2) prowadzenie kancelarii tajnej w Komendzie;

3) prowadzenie postepowan sprawdzajgcych, okreslonych w przepisach ustawy
z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. 2024 poz. 632)
oraz kontrolnych postepowan sprawdzajgcych wobec policjantéw, pracownikow,
kandydatéw do stuzby lub pracy w Komendzie;

4) koordynowanie i realizowanie zadan w zakresie udostepniania materiatow
niejawnych i zwalniania od obowigzku zachowania w tajemnicy informaciji
niejawnych oraz zmiany lub zniesienia klauzuli tajnosci z materiatow niejawnych;

5) kontrolowanie stosowania przepiséw o ochronie informacji niejawnych;

6) prowadzenie archiwum Komendy;
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7) gromadzenie, ewidencjonowanie, przechowywanie, opracowywanie, ochrona
I zabezpieczenie materiatéw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej kategorii
,B” oznaczonej symbolem ,B” i ,BE” stanowigcych zasoéb archiwalny Komendy;

10) udostepnianie zasobu archiwalnego uprawnionym podmiotom oraz sporzadzanie
zaswiadczen na podstawie dokumentacji zgromadzonej w archiwum Komendy;

11) brakowanie dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,B” oznaczonej symbolem
,B" i ,BE", ktdrej okres przechowywania uptynat, zgodnie z Jednolitym rzeczowym
wykazem akt Policji;

12) sprawowanie nadzoru nad procesem brakowania dokumentacji niearchiwalne;
kategorii ,B” oznaczonej symbolem ,BC”, przeznaczonej do zniszczenia,
wytworzonej w komérkach organizacyjnych Komendy;

13) sprawowanie nadzoru nad skfadnicami akt Komendy;

14) organizowanie iprzeprowadzanie szkolen w zakresie ochrony informagiji
niejawnych, zasad archiwizacji dokumentacji, a takze realizowanie innych
przedsiewzigc¢ szkoleniowych i instruktazowych w tym zakresie;

15) gromadzenie i udostepnianie o$wiadczern majatkowych funkcjonariuszy Policji
i zobowigzanych pracownikéw Komendy i Komisariatu Policji w Szczucinie;

16) wspétpraca z Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Instytutem Pamieci
Narodowej — Komisjg Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu oraz
innymi stuzbami i podmiotami w zakresie przewidzianym przepisami prawa;

17) prowadzenie czynnosci wskazanych w art. 17 ustawy o ochronie informacji
niejawnych w przypadku naruszenia przepiséw o ochronie informacji niejawnych
w Komendzie i Komisariacie Policji w Szczucinie;

18) koordynowanie, przygotowywanie i prowadzenie czynnosci wyjasniajgcych
i postepowan dyscyplinarnych w trybie rozdziatu 10 ustawy o Policj;

19) prowadzenie ewidencji postepowan wyjasniajgcych i dyscyplinarnych oraz
postanowien i orzeczen dyscyplinarnych, sporzadzanie analiz stanu dyscypliny
stuzbowej oraz okresowych i doraznych sprawozdan z tego zakresu;

20) przyjmowanie, rozpatrywanie, zatatwianie skarg i wnioskéw;

21) koordynowanie organizacji rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow;

22) prowadzenie rejestrow skarg i wnioskéw oraz listéw i anoniméw;

23) sporzgdzanie sprawozdania rocznego i analiz dotyczacych postepowan
skargowych;

24) inicjowanie dziatan majgcych na celu eliminowanie stwierdzonych w ramach
rozpatrywania skarg nieprawidtowosci oraz przyczyn ich powstania;

25) opracowywanie informacji skargowych i pozaskargowych.

§ 17.
Do zadan Zespotu do spraw Finanséw i Zaopatrzenia nalezy w szczegélnosci:

1. W zakresie finanséw:

1) przyjmowanie, kompletowanie i weryfikacja dokumentéw finansowych w oparciu
o ,Instrukcje obiegu dokumentéw finansowo — ksiegowych w KWP w Krakowie
i jednostkach jej podlegtych”;

2) sporzadzanie oraz generowanie w systemie SWOP dokumentéw finansowych
w tym miedzy innymi: rachunkéw, faktur, list wyptat dodatkowych naleznosci
pienieznych dla funkcjonariuszy i pracownikéw Policji;

3) planowanie i sporzadzanie dokumentéw finansowych w ramach Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w oparciu o regulamin zatwierdzony przez
Komendanta oraz ewidencja przyznanych nalezno$ci;
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4) wspotuczestnictwo w przygotowaniu porozumien, ich realizacji oraz rozliczaniu
zgodnie z przeznaczeniem w ramach Funduszu Wsparcia Policj;
5) obstuga pieniezna wyptat z tytulu naleznosci dochodéw budzetowych
z prowadzonej w jednostce gospodarki mandatowe;;
6) prowadzenie postepowar w zakresie szkdd dotyczacych majatku jednostki:
7) wstgpne przygotowywanie dokumentacji dotyczacej regreséw i nawigzek celem jej
przestania do Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie;
8) udziat w czynno$ciach inwentaryzacyjnych skfadnikébw majgtku bedacych
w uzytkowaniu Komendy i Komisariatu Policji w Szczucinie;
9) prowadzenie  ewidencji wydatkébw w  zakresie nagréd  uznaniowych,
reprezentacyjnych i okolicznosciowych w celu uzgodnienia z jednostkg nadrzedna;
10) organizacja dziatan zwigzanych z konstrukcjg budzetu zadaniowego oraz
sporzgdzenia zbiorczych informacji dotyczacych tego zagadnienia;
11) archiwizacja dokumentéw finansowych w jednostce.

2. W zakresie gospodarki materiatowo — technicznej:

1) planowanie potrzeb w zakresie sprzetu i materiatbw we wszystkich branzach
gospodarki materiatowo-technicznej;

2) dystrybucja sprzetu i materiatbw w poszczegdélnych branzach otrzymanych
z Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie;

3) prowadzenie ewidencji pomocniczej wszystkich sktadnikow majgtkowych
pozostajgcych w uzytkowaniu Komendy i Komisariatu Policji w Szczucinie
w zakresie gospodarki materiatowo - technicznej;

4) prowadzenie dokumentacji przychodowo - rozchodowej napojow chtodzgcych
przystugujgcych policjantom i pracownikom Policji w okresie letnim;

5) sporzadzanie wykazéw policjantéw i pracownikow cywilnych uprawnionych
do otrzymania wyposazenia specjalnego i srodkéw ochrony indywidualnej, $rodkéw
higieny osobistej oraz ich dystrybucja na podstawie sporzgdzonych rozdzielnikow;

6) sporzadzanie imiennych wykazéw policjantow, ktorym przystuguje réwnowaznik
pieniezny w zamian za wyzywienie w naturze w okresie zimowym;

7) sporzgdzanie imiennych wykazéw pracownikéw cywilnych, uprawnionych
do otrzymywania positkéw profilaktycznych w okresie zimowym;

8) naliczenie i wyptata rownowaznika pienieznego na wyzywienie psoéw stuzbowych;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z realizacjg ustug weterynaryjnych w zakresie
leczenia pséw stuzbowych;

10) biezgcy nadzér nad prawidtowym gospodarowaniem i uzytkowaniem powierzonych
sktadnikéw majgtkowych;

11) dokonywanie doraznych zakupdéw materiatdbw eksploatacyjnych oraz drobnego
wyposazenia,

12) udziat w inwentaryzacji skfadnikow majatku Komendy i Komisariatu Policji
w Szczucinie;

13) udziat w likwidacji sktadnikéw majgtku Komendy i Komisariatu Policji w Szczucinie.

3. W zakresie transportu:

1) prowadzenie gospodarki transportowej dla Komendy i Komisariatu Policji
w Szczucinie w zakresie okreslonym przepisami Komendanta Gtéwnego Policji dla
jednostki uzytkujgcej stuzbowy sprzet transportowy.

4. W zakresie dziatalnosci mieszkaniowej oraz obstugi technicznej i eksploatacyjnej
obiektéw oraz gospodarki nieruchomosciami:
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1) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej, wydawanie decyzji administracyjnych
w sprawach réwnowaznikédw pienieznych i pomocy finansowej wynikajgcych
z obowigzujgcych przepiséw; naliczanie dla uprawnionych $wiadczen zwigzanych
z prawem do lokalu mieszkalnego — prowadzenie ewidencji w tym zakresie;

2) uczestniczenie w przygotowaniu umoéw na dostawy, wymiany, naprawy, przeglady,
konserwacje systemow/urzgdzen/instalacji oraz nadzér nad czynno$ciami
realizowanymi w ramach umoéw w celu zapewnienia prawidiowej eksploataciji
obiektow;

3) monitorowanie stanu technicznego budynkéw w tym systemoéw, urzadzen
i instalacji oraz raportowanie nieprawidtowosci do odpowiednich wydziatéw
Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie;

4) dokonywanie w uzgodnieniu z wydziatami merytorycznymi Komendy Wojewddzkiej
Policji w Krakowie, rozpoznania cenowo - rynkowego na dostawy i ustugi niezbedne
dla prawidtowego funkcjonowania Komendy i Komisariatu Policji w Szczucinie;

5) prowadzenie ksigzek obiektéw budowlanych oraz udziat w okresowych przegladach
i kontrolach stanu technicznego budynkoéw;

6) prowadzenie biezgcych robo6t konserwujaco — naprawczych i eksploatacyjnych
zapewniajgcych petng sprawnos¢ uzytkowg obiektow stuzbowych, wykonywanych
wtasnymi sitami, a takze nadzér bezposredni nad firmami wykonujgcymi roboty
remontowo — budowlane, usuwajgcymi awarie, montujacymi systemy/instalacje
/urzgdzenia w Komendzie i Komisariacie Policji w Szczucinie;

7) uzytkowanie budynkéw zgodnie z ich przeznaczeniem, wymaganiami ochrony
srodowiska oraz utrzymanie w nalezytym stanie technicznym i estetycznym,
w szczegolnosci nadzér nad realizacjg umoéw w zakresie gospodarki odpadami,
prowadzenie ustalen zwigzanych z wycinkg drzew i krzewéw na terenach
podlegtych Komendzie, w tym uczestniczenie w tworzeniu zgtoszen do urzedéw
i instytucji, wykonywanie czynno$ci zwigzanych z koszeniem trawnikéw oraz
pielegnacjg drzew i krzewoéw, utrzymywanie w czysto$ci terenéw zewnetrznych
podlegtych Komendzie, w tym w okresie zimowym dbanie o wtasciwy stan drég,
parkingdéw, chodnikoéw;

8) utrzymanie czystosci w obiektach Komendy i Komisariatu Policji w Szczucinie
poprzez organizacje, koordynacje i nadzér nad pracg oséb sprzatajgcych oraz
robotnikow gospodarczych;

9) udziat w opracowywaniu planéw inwestycyjnych i remontéw obiektéow oraz w ich
realizacji;

10) zabezpieczenie materialowe dla prowadzenia biezgcej eksploatacji obiektow
(w tym planowanie i sporzadzanie zapotrzebowania na dostawy w ujeciu rocznym
oraz okresowym, biezgca aktualizacja tych danych), prowadzenie ewidencji
i dokumentacji rozliczeniowej zakupionych przez Komende oraz przejetych
od Komendy Wojewédzkiej Policji w Krakowie materiatéw do konserwacji, narzedzi,
Srodkéw czystosci itp.;

11) prowadzenie stosownych ewidencji pomocniczych oraz ewidencji wydatkow;

12) prowadzenie magazynu Komendy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

13) udziat w sporzadzaniu protokotdw przekazania lub przyjecia pomieszczen
udostepnianych na terenie Komendy i Komisariatu Policji w Szczucinie;

14) przygotowanie deklaracji podatkowych na dany rok kalendarzowy;

15) udziat w uzgadnianiu miejscowych planéw ogolnych i szczegétowych
zagospodarowania przestrzennego;

16) prowadzenie wykazu stanowisk pracy stuzb eksploatacyjnych oraz oséb
obstugujgcych urzgdzenia energetyczne i elektryczne wraz z biezacg weryfikacjg
waznosci zaswiadczen kwalifikacyjnych;
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17) udziat w przygotowaniu projektéw uméw najmu, dzierzawy oraz uzyczenia wraz
ze sporzadzaniem kalkulacji stawek do umoéw (w zaleznosci od zmian cen)
i uaktualnianie stawek czynszu.

5. W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw stuzby i pracy oraz przestrzegania przepiséw
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w komorkach organizacyjnych Komendy
oraz Komisariatu Policji w Szczucinie;

2) biezgce informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozenn w komérkach
organizacyjnych Komendy oraz w Komisariacie Policji w Szczucinie;

3) udziat w prowadzeniu postepowan dotyczacych wypadkéw policjantow
i pracownikéw Komendy oraz Komisariatu Policji w Szczucinie;

4) sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, zawierajgcych propozycje
przedsiewzigc technicznych i organizacyjnych, majacych na celu zapobieganie
wypadkom w stuzbie i przy pracy w Komendzie i w Komisariacie Policji
- W Szczucinie;

o) doradztwo w zakresie praktycznego stosowania przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy;

6) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowobudowanych lub przebudowywanych
obiektow budowlanych albo ich czesci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia
- stuzbowe lub pracownicze oraz urzadzen mogacych mieé wptyw na warunki
| bezpieczenstwo stuzby i pracy;

7) przedstawianie Komendantowi wnioskéow dotyczgcych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach stuzby i pracy;

8) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;

9) wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi w sprawach z dziedziny bezpieczenstwa
i higieny stuzby i pracy;

10) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
innych komisjach zajmujgcych sie problematykg bezpieczenstwa i higieny stuzby
i pracy.

§ 18.
Do zadan Zespotu do spraw t.gcznosci i Informatyki nalezy w szczegolnosci:

1) wykonywanie  okreslonych w  przepisach i dokumentach  czynnosci
administracyjnych, zwigzanych z funkcjonowaniem systemow teleinformatycznych
w Komendzie i Komisariacie Policji w Szczucinie;

2) utrzymywanie sprawno$ci technicznej infrastruktury i sprzetu teleinformatyki
w Komendzie i Komisariacie Policji w Szczucinie;

3) koordynacja procesu wdrazania technik teleinformatycznych w komérkach
organizacyjnych Komendy i Komisariatu Policji w Szczucinie;

4) eksploatacja powiatowego wezta facznosci wraz z centralami i systemami zasilania,
do poziomu komisariatow;

5) utrzymywanie sprawnos$ci technicznej urzadzen i systeméw fgcznosci wezta
powiatowego oraz infrastruktury tgcznosci w Komendzie i Komisariacie Policji
w Szczucinie;

6) utrzymywanie i obstuga sieci kablowej oraz abonenckich systeméw tgcznosci
bedgcych w dyspozycji Komendy i Komisariatu Policji w Szczucinie;
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7) wykonywanie biezacych przegladow sprzetu radiowego wraz z pomiarami instalacji
antenowych samochodowych i bazowych;

8) ochrona systeméw informatycznych i danych przed zagrozeniami cyfrowymi oraz
realizacja zadan wynikajgcych z zasad bezpieczenstwa systeméw {gcznosci
i informatyki;

9) prowadzenie ewidencji iloSciowej sprzetu i materiatéw tgcznosci i informatyki
Komendy Komisariatu Policji w Szczucinie zgodnie z zasadg rozliczalno$ci;

10) naliczanie i uzgadnianie tabel wyposazenia w sprzet teleinformatyczny
i telekomunikacyjny dla Komendy i Komisariatu Policji w Szczucinie;

11) udziat w przygotowywaniu projektéw inwestycyjno - budowalnych oraz w procesie
inwestycyjnym;

12) nadzér nad zakresem rzeczowym umoéw dotyczgcych fgcznosci i teleinformatyki
zawartych przez Komende Wojew6dzkg Policji na rzecz Komendy;

13) szkolenie policjantéw i pracownikéw Komendy i Komisariatu Policji w Szczucinie
w zakresie obstugi sprzetu teleinformatycznego i tgcznosci radiowe;;

14) realizowanie zadan mobilizacyjno - obronnych w zakresie tgcznosci i informatyki;

15) realizowanie zadan w zakresie napraw i konserwacji sprzetu systeméw monitoringu,
kontroli dostepu oraz systeméw sygnalizacji wiamania i napadu oraz utrzymywanie
sprawnosci technicznej tej infrastruktury;

16) wspotpraca w zakresie wszystkich wymienionych powyzej zadan z Wydziatem
tgcznosci i Informatyki Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie;

17) gromadzenie, przetwarzanie oraz udostepnianie informacji uzyskiwanych
z komorek organizacyjnych Komendy w zakresie ustalonym odrebnymi przepisami;

18) wykonywanie czynno$ci z zakresu ochrony przeciwpozarowej, prowadzenie szkolen
w tym zakresie dla policjantow i pracownikéw Komendy i Komisariatu Policji
w Szczucinie;

19) zgtaszanie Kierownictwu Komendy spostrzezen i wnioskéw dotyczacych ochrony
przeciwpozarowe;;

20) biezgca wspodipraca z ekspertem ds. ochrony przeciwpozarowej Komendy
Wojewddzkiej Policji w Krakowie;

21) prowadzenie wymaganej dokumentacji pracy zwigzanej z zakresem czynnosci.

§ 19.

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo — Informacyjnych nalezy
w szczegolnosci:

1) wykonywanie dziatalno$ci prasowo - informacyjnej, tj. informowanie $rodkéw
masowego przekazu o dziataniach podejmowanych przez Komendanta,
przedsiewzieciach realizowanych przez komorki organizacyjne Komendy oraz
Komisariat Policji w Szczucinie, réwniez poprzez przygotowywanie oraz
przekazywanie komunikatéw prasowych wraz z materiatami fotograficznymi,
filmowymi i dZwiekowymi oraz zamieszczanie przygotowanych materiatow
na policyjnej stronie internetowej Komendy oraz na profilach dagbrowskiej Policji
w mediach spoteczno$ciowych;

2) wspotpraca z Zespotem Prasowym Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie;

3) analiza materiatbw dotyczacych pracy Komendy zamieszczanych w prasie oraz
reagowanie i zapobieganie nieuzasadnionej krytyce pracy policjantow Komendy,
zgodnie z zasadami prawa prasowego;

4) ksztattowanie i prezentowanie pozytywnego wizerunku Policji w spofeczenstwie;
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5) koordynowanie i udostepnianie informacji w trybie Ustawy o dostepie do informaciji
Publicznej oraz wykonywanie zadan wynikajacych z Ustawy o petycjach;
6) realizowanie zadan z zakresu komunikacji wewnetrznej:
7) organizacja i obstuga posiedzen, konferencji, spotkan i uroczystosci z udziatem
kierownictwa Komendy;
8) koordynowanie dziatan z zakresu ochrony praw i wolnosci cztowieka;
9) koordynowanie  dziatan z zakresu zapewnienia dostepnosci osobom
ze szczegoblnymi potrzebami;
10) petnienie funkcji inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego w Komendzie;
11) zastepowanie specjalisty Zespotu ds. Ochrony Informacji Niejawnych - poza
czynnosciami zwigzanymi z obstuga Kancelarii Tajne;j,
12) wykonywanie zadan z zakresu nieetatowego Zespotu ds. Postepowan
Dyscyplinarnych.
§ 20.

Do =zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prezydialnych nalezy
w szczegdlnosci:

1) prowadzenie kancelarii ogdlnej jawnej w Komendzie przy uzyciu elektronicznego
systemu obiegu dokumentéw w aplikacji SEOD Intradok oraz systemu tradycyjnego
dziennika podawczego;

2) organizowanie i obstuga odpraw stuzbowych, spotkan oraz uroczystosci
okolicznosciowych z udziatem kierownictwa Komendy;
3) obstuga kancelaryjno - biurowa Komendanta i | Zastepcy Komendanta

Powiatowego oraz poszczegoinych komérek Komendy;

4) prowadzenie zbioru przepiséw stuzbowych jawnych oraz ich biezgca aktualizacja,
rozpowszechnianie i udostepnianie;

5) prowadzenie ewidenc;ji pieczeci, referentek i stempli stuzbowych;

6) wdrazanie i doskonalenie w komoérkach organizacyjnych Komendy i Komisariatu
Policji w Szczucinie dziatan wizerunkowych, w tym zasad wynikajgcych
z ceremoniatu policyjnego i etykiety urzedniczej;

7) ksztattowanie rozwigzan usprawniajgcych komunikacje wewnetrzng w Komendzie;

8) obstuga skrytek znajdujgcych sie na elektronicznej Platformie Ustug Administracji
Publicznej (ePUAP);

9) procedowanie wnioskbw o przyznanie patronatu honorowego bagdZz udziatu
w komitecie honorowym Komendanta;

10) petnienie funkcji zastepcy Inspektora Ochrony  Danych w KPP Dabrowa

Tarnowska.

Rozdziat V
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 21.

Kierownicy komorek organizacyjnych oraz policjanci lub pracownicy wyznaczeni
do koordynowania pracy komérek organizacyjnych Komendy sg obowigzani:
1) do niezwtocznego zapoznania podlegtych policjantdw i pracownikow
Z przepisami regulaminu;
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2)w terminie 30 dni od dnia wejScia w zycie regulaminu do okre$lenia
szczegotowych zadan oraz sposobu zorganizowania stuzby i pracy w podlegtych
komorkach organizacyjnych;

3) w terminie 60 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu, do przegladu i niezbedne;j
aktualizacji kart opisu stanowiska pracy oraz opiséw stanowisk pracy i zakreséw
obowigzkéw, z uwzglednieniem przepiséw regulaminu.

§ 22.

Traci moc regulamin Komendy Powiatowej Policji w Dgbrowie Tarnowskiej z dnia
2 kwietnia 2014 r. z pézn. zm.

§ 23.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2025 roku.
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Ko o;ng Policji
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) Zmiany wymienionego regulaminu zostaly wprowadzone regulaminem z dnia 12 czerwca 2017 r., regulaminem
z dnia 28 lutego 2018 r., regulaminem z dnia 6 czerwca 2019 r., regulaminem z dnia 30 listopada 2020 r. oraz
regulaminem z dnia 7 grudnia 2021 r.
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UZASADNIENIE

Wprowadzenie nowego Regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Dabrowie
Tarnowskiej uzasadnione jest koniecznoscig stworzenia jednolitego aktu prawa
wewnetrznego, regulujgcego kwestie organizacyjne zwigzane z ustaleniem zasad
kierowania  Komenda, uregulowaniem zasad poszczegdinych  komorek
organizacyjnych oraz ich organizacji wewnetrzne;.

Dotychczasowy regulamin Komendy Powiatowej Policji w Dabrowie
Tarnowskiej z dnia 2 kwietnia 2014 r. byt wielokrotnie zmieniany co spowodowato brak
jego interpretacyjnej przejrzystosci. Ponadto z uwagi na reorganizacje polegajaca
na likwidacji Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego i utworzenie w jego miejsce
odrgbnych komoérek organizacyjnych o nazwach: Wydziat Prewencji oraz Wydziat
Ruchu Drogowego.

Zgodnie z wymogami prawnymi dotyczgcymi struktury oraz zakresu zadan
poszczegolnych komoérek organizacyjnych Komendy zachodzi koniecznosé
sporzadzenia nowego dokumentu, ktéry uwzglednia zmiany organizacyjne
wprowadzone w latach 2017-2021, zawiera rowniez biezace zmiany zwigzane
z transformacjg struktur organizacyjnych Komendy Powiatowej Policji w Dagbrowie
Tarnowskiej i zastgpuje dotychczas obowigzujgcy Regulamin Komendy Powiatowej
Policji w Dgbrowie Tarnowskiej z dnia 2 kwietnia 2014 r. zmieniony regulaminem
z dnia 12 czerwca 2017 r., regulaminem z dnia 28 lutego 2018 r., regulaminem z dnia
6 czerwca 2019 r., regulaminem z dnia 30 listopada 2020 r. oraz regulaminem z dnia
7 grudnia 2021 r.

Wejscie w zycie regulaminu Komendy Policji w Dabrowie Tarnowskiej
spowoduje skutki finansowe w budzecie Policji, ktére znajdujg pokrycie na ten cel.

. RADRM PRAWNY
Komendy Wojews dzkie] Policji w Krakowie
1§
Pi 0'L4' Jézwik
Kr 4871
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